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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO - SESCOOP
UNIDADE NACIONAL
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2009

Tipo de Licitacao: MENOR PRECO

Data: 17/06/2009

Horario: 09:30 horas

Local: SAUS Quadra 04 Bloco "I"” Ed. Organizacao das Cooperativas

Brasileiras — Brasilia — DF.

PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2009

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP, por
intermédio do Pregoeiro e da Comissao de Licitacdao, designados pelas Portarias n©°. 024,
de 01 de agosto de 2008 e n°. 040, de 27 de outubro de 2008, respectivamente, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicados
realizard licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo Menor Preco,
conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integralmente, o
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sescoop, aprovado pela Resolugao N°. 43, de
09 de fevereiro de 2006, bem como pelas normas e condicdes estabelecidas no presente
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa seguradora para emissdo de apodlice de Seguro de Vida em
Grupo, para empregados do Sescoop, conforme abaixo:

1.1.1. Basica — Morte
1.1.2. Indenizagao Especial por Acidente (IEA)
1.1.3. Indenizagao Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA)

1.2. A contratacdo visa garantir aos beneficiarios dos empregados do SESCOOP, o
pagamento de indenizacao por ocorréncia de sinistro relativo a apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, respeitados os limites e condigdes pactuados.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao quaisquer licitantes que comprovem possuir 0s
requisitos minimos de qualificacdo exigidos no capitulo DA HABILITAGCAO, e que tenha
especificado, como objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social,
atividade compativel com o objeto deste Pregao.
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2.1.1 Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, as participantes
deverao credenciar um representante, por instrumento publico de procuracao
ou por procuracao particular, esta com reconhecimento de firma em cartério,
concedendo inclusive poderes para formulacao de ofertas e lances verbais,
dispensada a exigéncia quando presente o representante legal da mesma, assim
comprovado mediante apresentagao do instrumento constitutivo, na forma do item 8.1,
letra “b”, deste edital;

2.1.2 Cada licitante credenciard apenas um representante que serd o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatorio e a responder, por todos os atos e efeitos
previstos neste edital, em nome da representada;

2.1.3 O representante da empresa devera identificar-se com a apresentacao do
documento de identidade.

2.2. Nenhum interessado podera participar da presente licitacdao representando mais de
uma licitante;

2.3. Fica assegurada as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos
previstos neste item, a indicagao ou substituicaio do seu representante junto ao
processo.

2.4. Estarao Impedidas de Participar desta Licitagao, Empresas que:
a) Estejam sob decretacdo de faléncia, dissolucao ou liquidagao;

b) Empresas que estejam em litigio judicial ou que tenham sido declaradas
inidéneas para licitar ou contratar com o Sescoop - Unidade Nacional, Unidade
Regional, ou com o Sistema OCB;

c) Tenham participacdo, a que titulo for, de dirigentes ou empregados do
SESCOOP;

d) Estejam reunidas em consoércio.

e) Simultaneamente, pessoa juridica do mesmo grupo econOmico, sociedades
coligadas, controladoras, suas respectivas controladas e empresas cujos
sOcios, cotistas ou diretores, sejam as mesmas pessoas de outra que esteja
participando desta licitacdo e, ainda, seus cOnjuges ou parentes em primeiro
grau.

3. DA APRENSENTACIT\O DO CREDENCIAMENTO, DA PROPOSTA E DA
DOCUMENTACAO

3.1. No dia, local e horario estabelecidos neste edital, as licitantes interessadas
entregarao o credenciamento e os envelopes. O credenciamento acompanhara,
externamente, os envelopes das propostas e dos documentos, sendo estes
separados e fechados contendo cada um, além do nome, razao social e endereco da
licitante, a designacao de seu contelido conforme adiante especificado.
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ENVELOPE “A” PROPOSTA
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2009

ENVELOPE “B” DOCUMENTAGAO
SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2009

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O documento de que trata o subitem “2.1.1.” devera ser apresentado no momento
da solicitagao do credenciamento.

5. DAS PROPOSTAS

5.1. A"PROPOSTA"” devera ser apresentada no Envelope “A”, na forma prevista no
item “3.1"” do presente edital, e devera atender aos requisitos abaixo:

a)

b)

c)

Estar redigida em lingua portuguesa, sem emendas, entrelinhas ou rasuras,
conter o nome da proponente e a referéncia ao numero deste Pregao;

Discriminar em algarismo e por extenso o valor total cotado. Ocorrendo
discordancia entre os valores numéricos e por extenso prevalecerdo os ultimos.

Declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste pregao;

d) Ser assinada em sua parte final, bem como rubricada em todas as folhas pelo

e)

f)

representante legal da licitante, apresentando procuracao que o habilite a
assinar documentos da empresa, se for o caso;

Ter indicacdao de que o prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60
(sessenta) dias contados da data marcada para o seu recebimento, ficando
estabelecido que na omissdo sera considerado esse prazo;

Razdo social, endereco, telefone/fax, nimero do CNP]/MF, Banco, Agéncia,
numero da conta-corrente e dados do responsavel pela assinatura do contrato.

5.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serao considerados como inclusos nos precos, nao sendo
considerado pleito de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo.

5.3. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o contelddo da proposta apresentada,
seja com relagdo a preco, pagamento, prazo ou qualquer condicdo que importe a
modificagdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar
evidentes erros materiais, ou falhas formais, alteragbes essas que serao avaliadas pela
Comissao/Pregoeiro.

5.3.1. Serao corrigidos automaticamente pela Comissao/Pregoeiro quaisquer erros
de soma e/ou multiplicacao e o preco global da proposta, se faltar;
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5.3.2. A falta de data e/ou rubrica da proposta poderd ser suprida pelo
representante legal da licitante com poderes para esse fim presente a licitacdo;

5.3.3. A falta do CNPJ e/ou endereco completo podera, também, ser preenchida
pelos dados constantes dos documentos apresentados dentro do Envelope “B” -
DOCUMENTACAO.

6. DA HABILITACAO

6.1. Para habilitacdo nesta licitacao, serdao exigidos os seguintes documentos (Envelope

“B”):
a)
b)

f)

9)

h)

Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedade por agoes,
deverd ser apresentado, ainda, documento de eleicdo de seus
administradores;

b.1) Os documentos em apreco, deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes, ou de documento consolidado;

b.2) Encaminhar a comprovacdao do Responsavel Legal da empresa, caso o
mesmo tenha sido nomeado em ato separado mediante Termo de Posse que o
investiu no cargo.

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) - CRF, emitido pela CEF;

Certidao negativa de débitos para com a Seguridade Social - CND, emitida
pelo INSS;

Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, emitida pela Secretaria da Receita Federal -
www.receita.fazenda.gov.br;

Certidao de quitagcao para com a Fazenda Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei:

g.1) O documento requerido na forma da letra “g” deste Item, das licitantes
estabelecidas no Distrito Federal, é a Certidao de Débitos, emitida pela
Secretaria de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal - Subsecretaria da
Receita, inadmitindo-se qualquer outra.

ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, declarando que a licitante presta ou ja prestou,
a contento, servico pertinente e compativel com o objeto deste Edital;

h.1) O atestado devera conter a identificacdo do signatario e ser apresentado
em papel timbrado do declarante.
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Declaragdao da licitante de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, de 16 (dezesseis) anos de idade, em qualquer
trabalho, salvo na condigdao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal de 1988 (Lei n°. 9.854/99), conforme Anexo
1V.

O proponente deve declarar, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de
fato superveniente que possa impedir a sua habilitagdo neste certame,
inclusive na vigéncia contratual caso venha a ser contratado pelo SESCOOP,
conforme modelo no Anexo V, deste Edital.

Certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, insolvéncia civil ou de execucgao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em se tratando de firma
individual, com data de emissao de até 90 (noventa) dias, quando esta
nao tiver prazo de validade estabelecido pelo 6rgao competente
expedidor.

OBSERVACOES:

a. Os documentos necessarios ao credenciamento e a habilitacdo poderao
ser apresentados em original, copia autenticada por tabelido de notas,
conferida pelo Pregoeiro ou por membro da Comissao, mediante
apresentacao do documento original ou publicacdo em érgdo da imprensa
oficial. Somente serao aceitos para confronto os documentos originais.
Esses, bem como as copias deverao estar em perfeitas condicdes de
legibilidade e entendimento.

b. Todos os documentos apresentados ficardao anexados ao processo, sendo
vedada a sua retirada ou substituicao.

c. Os documentos e/ou certiddoes comprobatérios de regularidade ou de
inexisténcia de débito deverao mencionar prazo de validade, neles
consignados, e na falta desta informacao, terao validade presumida de
30 (trinta) dias, contados da data de sua emissdao, salvo o caso
previsto no item 6.1, letra “k”.

I) Declaracdao da SUSEP comprovando o registro da seguradora, assim como sua
aptidao para o exercicio da atividade nos ramos de seguro pertinentes ao objeto
da licitacdo e também a cobertura das provisdes técnicas.

6.2. Em caso de duvida quanto as informagdes contidas nos documentos
comprobatorios da regularidade fiscal, o Pregoeiro, durante a sessao publica,
podera realizar consulta on line aos sites dos 6rgdos responsaveis pela emissao
dos mesmos.

a. Todos os documentos deverdao ser emitidos em favor do domicilio ou
sede da licitante.

b. A nao apresentacao de qualquer documento relacionado nos itens
anteriores ou a sua apresentagao em desacordo com a forma, prazo de
validade e quantidades estipuladas, implicard na automatica inabilitacao
da licitante. Essa ndo ocorrerd em casos de omissdes puramente formais
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que possam frustrar a competicdo, desde que nao comprometa a lisura
do certame e possam ser sanados em prazo fixado pela Comissao de
Licitacao.

7. DO “CREDENCIAMENTO”, DA HABILITACAO E DAS “PROPOSTAS"”

7.1. N3o serao aceitos pelo Pregoeiro/Comissao quaisquer documentos ou envelopes que
sejam encaminhados por fax ou que cheguem fora do horario estabelecido no item - DA
CONVOCACAO, para o seu recebimento.

7.2 O Pregoeiro solicitara o "CREDENCIAMENTO"” e recebera os envelopes contendo a
“"PROPOSTA"” - ENVELOPE “A” e o envelope contendo a "DOCUMENTACAO"” - ENVELOPE
“B”, e em seguida procedera a abertura dos envelopes de "PROPOSTAS".

7.3. As empresas licitantes deverao fazer-se representar por pessoa indicada, mediante
procuracao legal, ou, sendo o representante socio ou dirigente, devera apresentar copia
autenticada do respectivo ato constitutivo ou documento no qual estejam expressos os
seus poderes.

7.4. As propostas serao rubricadas pelo Pregoeiro/Comissao, facultando-se aos
representantes das licitantes o seu exame, registrando-se em ata as anotacgdes
solicitadas.

7.5. A abertura dos envelopes “"B” contendo a documentacao da primeira classificada
sera feita na mesma reunido de abertura dos envelopes “A”, ou a juizo do Pregoeiro em
data, hora e local a serem comunicados diretamente aos licitantes participantes.

7.6. Os documentos da habilitagao das demais licitantes permanecerao em poder do
Setor de Compras e LicitacOes até o final do prazo recursal. Apds esse prazo poderao ser
retirados por um representante da licitante.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O julgamento das propostas sera objetivo, realizado em conformidade com o tipo de
licitacdo, com os critérios estabelecidos neste ato convocatério e de acordo com os
fatores exclusivamente nele referidos.

8.2. Primeiramente, sera verificado o atendimento das propostas as condicdes definidas
neste edital, sendo desclassificadas, pelo Pregoeiro, aquelas que nao atendam ao
instrumento convocatorio.

8.3. Sera classificada a proposta de MENOR PRECO e as demais propostas cujos
valores superem em até no maximo 15% (quinze por cento) a proposta de menor preco.

8.4. Quando nao for possivel se obter, pelo menos trés propostas escritas de precos, que
atendam as condicbes do subitem 8.3, serdao classificadas as melhores propostas
subseqglientes, até o maximo de trés, a fim de que os representantes das licitantes que
as apresentaram participem da etapa de lances verbais.

8.5. A classificacdo de apenas duas propostas escritas de preco ndo inviabilizard a
realizagdo da etapa de lances verbais.
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8.6. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdao de lances verbais pelos
representantes das licitantes classificadas, que deverao ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

8.7. O Pregoeiro fard uma rodada de lances, convidando o representante da licitante
classificada que ofereceu a proposta escrita de maior preco, a fazer o seu lance e, em
seguida, os representantes das demais empresas classificadas na ordem decrescente de
preco, e assim sucessivamente até que se obtenha a proposta de menor preco.

8.8. SO serdo aceitos lances verbais inferiores ao ultimo MENOR PRECO obtido.

8.9. O licitante que ndo apresentar lance em uma rodada ndo ficard impedido de
participar de nova rodada, caso ocorra.

8.10. Em ndo havendo mais lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente segundo o critério de MENOR PRECO.

8.11. Na hipdtese de ndo ocorrer nenhum lance verbal, sera verificado pelo Pregoeiro a
aceitabilidade da proposta escrita de menor preco, face ao valor estimado para a
contratagao, decidindo motivadamente a respeito.

8.12. Em todos os casos, sera facultado ao Pregoeiro negociar diretamente com as
licitantes em busca de menor preco.

8.13. Nao se considerara como critério de classificacdo e nem de desempate das
propostas, qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

8.14. Se o licitante classificado em primeiro lugar for inabilitado, proceder-se-a a
abertura do envelope de habilitacao do licitante classificado em segundo lugar. Caso nao
ocorra a habilitacdo do licitante classificado em segundo lugar, o Pregoeiro prosseguira
na abertura do Envelope “B” dos classificados subsequentes, observando o mesmo
procedimento deste item.

8.15. Nao poderad haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item 10 deste Edital.

8.16. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital,
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, ou, ainda as manifestamente inexeqliveis, comparados aos precos de
mercado.

8.17. No caso de desclassificacdo de todas as propostas apresentadas, a licitacdo sera
declarada fracassada.

8.18. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital e
seus Anexos.

8.19. Serao desclassificadas as propostas:

a) Que ndo atendam as exigéncias do instrumento convocatorio;
b) que apresentem precos simbdlicos, irrisdrios ou excessivos, incompativeis com os
praticados no mercado.
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9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Do resultado da fase de julgamento das propostas e da habilitagao, caberao recursos
fundamentados, dirigidos ao Superintendente do Sescoop, por intermédio do
Pregoeiro/Comissdao, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da
comunicagao do ato.

9.2. Os recursos terao efeito suspensivo.

9.3. Os recursos serao julgados no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data final
para sua interposicao, pelo Superintendente do Sescoop, ou, por quem este delegar
competéncia e a divulgacao do julgamento se dara por intermédio de fax.

9.4. O provimento de recursos pela autoridade competente importard na invalidagao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas
sujeitar-lhe-a ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor de sua
proposta escrita, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Pregoeiro/Comissao.

10.2. A recusa injustificada na assinatura do contrato dentro do prazo, fixado no ato
convocatorio, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando
sujeito @ multa de 2% (dois por cento) do valor total que |he for adjudicado, perda do
direito a contratacdao e suspensao do direito de licitar e contratar com o SESCOOP por
prazo nao superior a dois anos.

10.3. A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o
descumprimento de prazos e condicdes e a inobservancia das demais disposicdes da
presente convocagao, implicarao na suspensao do direito de licitar e contratar com o
SESCOOP e entidades a ele coligadas por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

10.4. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados da notificacdo.

10.5. As penalidades previstas neste edital sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.6. O valor da multas aplicadas sera descontado dos pagamentos e, se for o caso,
cobrado judicialmente.

11. DA VIGENCIA

11.1. O contrato decorrente desta licitagdo vigorara a contar de sua assinatura, pelo
periodo de 12 (doze) meses.
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12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos nos prazos determinados neste Contrato.

12.2. Fornecer a apdlice de seguro no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds o
inicio da respectiva cobertura, valendo entre a data da assinatura do contrato e da
emissao da apdlice.

12.3. Cumprir fielmente os compromissos avencgados, de forma que a prestacdao de
servicos seja realizada com esmero e perfeicao.

12.4. Responder por quaisquer 6nus, despesas, salarios, tributos em geral e seguros
gue incidam ou venham incidir no objeto contratado.

12.5. Nao transferir a outrem o objeto contratual, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Notificar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades encontradas na
execugao dos servigos;

13.2. Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos, documentos e condicdes
necessarias a plena cobertura dos seguros.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A responsabilidade pela fiscalizacdo da execucdo do presente contrato cabera a
Assessoria de Gestao de Pessoas, mediante o acompanhamento de seu representante.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas com a aquisicdo, objeto da presente licitacdo, correra na conta
orcamentaria n°® 3.1.01.01.05.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A simples participacdao na presente licitacdo evidencia ter a licitante, que se
candidata, examinado cuidadosamente este Edital e seus Anexos, e se inteirado de todos
os seus detalhes e com eles haver concordado.

16.2. O Sescoop ndo admitira declaracdes, posteriores a abertura das propostas, de
desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem o
julgamento das propostas ou a adjudicacdo a licitante vencedora.

16.3. E facultado, ao Pregoeiro/Comissao e a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao
do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagdo que deveria
constar originariamente da proposta.

16.4. Qualquer manifestagdo em impugnar os termos deste edital deverd ser
encaminhada por escrito e contra-recibo a Comissao de Licitacdo do SESCOOP, sito no
SAUS QUADRA 04 BLOCO “I”, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal. Decaird desse direito
perante o SESCOOP, a licitante que ndo o fizer em até 02 (dois) dias Uteis antes da
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data fixada para o recebimento dos envelopes. Ndo impugnado o ato convocatorio,
preclui toda a matéria nele constante.

16.5. Quaisquer pedidos de esclarecimentos deverdao ser encaminhados por escrito ao
Setor de Compras e Licitagdes, sito no SAUS QUADRA 04 BLOCO “I”, Asa Sul, Brasilia,
Distrito Federal, ou por intermédio do endereco eletronico licitacoes@sescoop.coop.br,
ou pelo fax n°, 61 3325 8383, em até dois dias Uteis antes da data marcada para o
recebimento dos envelopes.

16.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como quaisquer alteracdes ao
edital, incluindo adiamento da data do recebimento dos envelopes, serdao divulgados a
todos os interessados, por fax, ou por meio do endereco eletrénico
licitacoes@sescoop.coop.br.

16.7. Fica assegurado ao SESCOOP o direito de transferir ou cancelar, no todo ou em
parte, a presente licitagdo, mediante justificativa, sem que em decorréncia dessa medida
tenham as participantes direito a indenizacdo, compensacdo ou reclamacao de qualquer
natureza.

16.8. As normas que disciplinam este pregao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliagdao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do
futuro contrato.

16.9. A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, e mediante
Termo Aditivo, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, no montante de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com
o Art. 30 do Regulamento de Licitacdes e Contratos.

16.10 Fazem parte integrante deste edital os seguintes documentos:
a) ANEXO I - Nota Técnica
b) ANEXO II - Relagdao de Empregados
c) ANEXO III - Planilha de Pregos
d) ANEXO IV - Emprego de Mao-de-obra de menores
e) ANEXO V - Declaracao de fato superveniente
f) ANEXO VI - Minuta de Contrato

19.11. O foro de Brasilia, Distrito Federal, serd o competente para dirimir as questdes
oriundas desta licitacdo e da relagao juridica dela decorrente.

Brasilia/DF, 05 de junho de 2009.

Sérgio Alécio T. Neves
Pregoeiro
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ANEXO I

NOTA TECNICA
1. DAS CONDICOES ESPECIAIS E PARTICULARES:
1.1. Grupo Seguravel

E estipulante da apdlice de Seguro de Vida em Grupo o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP.

1.1.1 Para fins deste seguro, o grupo seguravel é formado por empregados, sem limite
de idade e sem caréncia, os quais poderdo ser incluidos na apodlice, mediante inscricao
individual emitida no Cartao-Proposta fornecido pela Seguradora, observadas as
seguintes condigdes:

a) Os que estiverem em servico ativo no dia do inicio declarado na Apdlice poderdo ser
incluidos desde o referido inicio;

b) Os que venham a ser admitidos pelo Estipulante depois do inicio da Apdlice;

c) Os seguraveis, cujos seguros hajam sido eventualmente cancelados por motivo de
aposentadoria, licenca ou afastamento para o servigo militar, poderao inscrever-se ou
reinscrever-se no seguro, uma vez cessado o motivo do cancelamento do seguro
anterior.

1.1.2 Entende-se por “servico ativo” o exercicio normal das atividades do empregado a
servigo do Estipulante.

1.1.3 Os empregados em gozo de férias regulamentares serdo considerados como em
servico ativo, bem como os segurados que estejam temporariamente afastados para
tratamento de salde.

1.1.4 A inclusdo dos componentes seguraveis é feita mediante o envio de listagem
nominativa, preparada e encaminhada pela Assessoria de Gestao de Pessoas do
SESCOOP, acompanhada dos "“Cartdes Proposta de Segurados”, fornecidos pela
Seguradora.

1.1.5 A inclusdo e cobertura dos componentes seguraveis na apodlice ocorrerdo a partir
do 19 (primeiro) dia do més de assinatura dos “Cartdes Proposta de Segurado” da
empresa contratada.

1.1.6. Cada segurado, apds o preenchimento do Cartdo Proposta, fara jus ao certificado
individual de seguro, a ser emitido e encaminhado pela Seguradora. Esta ficara
obrigada, anualmente, a emitir novos certificados devidamente atualizados.

1.1.7. N3o serd exigido atestado médico para ingresso do grupo seguravel na apodlice. O
grupo em questdo sera aceito nas condicdes de salude em que se encontrar, declarado
no Cartdo Proposta quando do inicio da apdlice.
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1.1.8. Serdo partes integrante do contrato, a proposta e a apodlice com suas respectivas
condigoes.

1.2 Beneficiarios

Para efeito do pagamento da indenizacdao, definem-se, na seguinte ordem, os
beneficiarios em caso de sinistro:

1.2.1 Os definidos no cartao-proposta.

1.2.2 Na falta de indicagdo, a indenizacdo sera paga de conformidade com a legislagcao
em vigor.

1.3 Das Garantias e Capital Segurado
1.3.1 Garantia Basica

Morte: o capital segurado sera multisalarial, correspondendo a 24 vezes o valor do
salario base do colaborador, tendo como teto minimo o valor de 30.000,00. O valor do
capital segurado sera corrigido sempre que houver mudanca no valor do salario do
colaborador.

1.3.2 Garantias Adicionais

a) Indenizacao Especial por Acidente (IEA): em caso de Morte Acidental o capital
segurado correspondera a igual valor da garantia basica. O pagamento da indenizacao
adicional ocorrerd nos casos de falecimento do segurado em conseqiéncia direta e
independentemente de quaisquer outras causas, de lesao corporal produzida
exclusivamente por meio externo, de modo subito, involuntéario, violento e acidental e
desde que tal lesdao tenha deixado contusao ou ferida visivel, a ndao ser que se trate de
afogamento, fulguragao ou outro traumatismo demonstrado por lesdes internas,
reveladas na autopsia.

a.1. RISCOS COBERTOS: Além dos riscos definidos no subitem “a”, estao
expressamente cobertas as lesdes acidentais decorrentes de:

al.1l. acdo da temperatura do ambiente ou influéncia atmosférica quando a
elas o Segurado ficar sujeito em decorréncia de acidente coberto;

a.1.2. ataques de animais, e casos de hidrofobia envenenamentos ou
intoxicacdes deles decorrentes, (excluidas as doencgas infecciosas e parasitarias, ambas
transmitidas por picadas de insetos;

a.1.3. envenenamentos acidental por absorcao de substancia toxica, nao
entorpecentes.

a.1.4. seqliestro e tentativas de sequlestros, atentados e agressodes, atos de
legitima defesa e atos praticados por dever de solidariedade humana;

a.1.5. choques elétricos e raio;
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a.1.6. contato com substancias acidas ou corrosivas;
a.l.7. escapamento de gases e vapores;
a.1.8. tentativas de salvamento de pessoas ou bens;

a.1.9. infeccOes e estados septicémicos, quando resultantes exclusivamente
de ferimento visivel causado por acidente coberto;

a.1.10. queda n’agua ou afogamento.

a.2. RISCOS EXCLUIDOS: Estdo expressamente excluidos da cobertura: a
morte do segurado em decorréncia de hérnia, mesmo de origem traumatica e
suas conseqliéncias; o parto ou aborto e suas conseqliéncias, mesmo quando
provocados por acidente: perturbacdes alimentares; o suicidio e tentativa de
suicidio, quaisquer perturbacdes mentais, salvo a alienacdo mental total e
incuravel, decorrente do acidente coberto; e os acidentes ocorridos em
conseqliéncia:

a.2.1. de competicdoes em aeronaves e veiculos a motor, inclusive treinos
preparatoérios;

a.2.2. de viagens em aeronaves que nao possuam, em vigor, o competente
atestado de navegabilidade; em aeronaves oficiais ou militares em operagdes que nao
sejam simples transporte ou de condugdao de autoridades ou de passageiros; em
aeronaves furtadas ou dirigidas por pilotos nao legalmente habilitados;

a.2.3. direta ou indireta de quaisquer alteragdbes mentais, compreendidas entre
elas as conseqlientes da acdao do alcool, de drogas ou entorpecentes, de uso fortuito,
ocasional ou habitual;

a.2.4. de atos ou operacdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica
ou bacterioldgica, de guerra civil de guerrilha, de revolugdo, agitacdo, motim, revolta,
sublevacdo ou outras perturbagdes de ordem publica;

a.2.5. de tufdes, furacodes, ciclones, terremotos, maremotos, erupgdes
vulcénicas e outras convulsdes da natureza;

a.2.6. de doencas, moléstias ou enfermidades quaisquer que sejam suas
causas, ressalvado o disposto no subitem a.1.8;

a.2.7. dos denominados acidentes médicos (apoplexia, congestdao, sincope,
vertigem, edemas agudos, enfarte do miocardio, trombose ou outros)

a.2.8. de tratamentos ou exames clinicos, cirdrgicos, medicamentosos, por
meio de agentes fisicos, raio X, radium ou outros quando tais tratamentos ou exames
nao sejam exigidos diretamente por acidentes cobertos;

a.2.9. de contaminagao radioativa e/ou exposicao a radiagdes nucleares ou
ionizantes, caracterizadas por doencas, moléstias ou enfermidades

a.2.10. da pratica, por parte do Segurado de atos ilicitos ou contrarios a Lei;
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a.2.11. de ato reconhecidamente perigoso que nao seja motivado por
necessidade justificada;

a.2.12. do uso de material nuclear para fins bélicos ou militares, ainda que
resultantes de testes, experiéncias ou no transporte de armas e/ou projéteis nucleares,
bem como explosOes provocadas com quaisquer finalidades.

b) Indenizagcao Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): observado o grau de
invalidez e a Tabela aprovada pela SUSEP, o capital segurado correspondera a igual
valor da garantia basica, relativa a perda, reducdo ou a impoténcia funcional definitiva,
total ou parcial, de um membro ou 6rgao, em virtude de lesdo corporal, causada por
acidente coberto. Apds conclusdao do tratamento (ou esgotados os recursos terapéuticos
para recuperacdo) e verificada a existéncia de invalidez permanente avaliada quando da
alta definitiva, a Seguradora devera pagar ao préprio segurado uma indenizacao, de
acordo com a Tabela para Calculo da Indenizacdo em caso de Invalidez Permanente da
SUSEP.

b.1) Nos casos ndo especificados na tabela da SUSEP, a indenizacdao sera estabelecida
tomando-se por base a diminuicdo permanente da capacidade fisica do segurado,
independentemente da atividade no trabalho.

b.2) Quando, do mesmo acidente, resultar invalidez de mais de um membro ou érgéo, a
indenizacdo sera calculada somando-se as percentagens respectivas, sem que possa,
todavia, exceder a indenizacdo de 100% (cem por cento) da importancia segurada para
o caso de invalidez permanente, mencionada na Apodlice a que se refere esta Clausula.
Da mesma maneira, havendo mais lesdes de um mesmo membro ou 6rgdo, a soma das
percentagens correspondentes nao podera exceder a percentagem da indenizacao
prevista para sua perda total.

b.3) Para efeito de indenizagao, a perda ou maior reducao funcional de um membro ou
orgao ja defeituoso antes do acidente, deve ser deduzida do grau de invalidez definitiva.

b.4) A perda de dentes e os danos estéticos ndo dardo direito a indenizagao por invalidez
permanente.

b.5) A Invalidez Permanente deve ser comprovada por meio de declaracdo médica,
preenchimento de AVISO DE SINISTRO POR ACIDENTE e cépia dos resultados dos
exames a que foi submetido o segurado em fungao de acidente.

b.6) Sera considerado novo evento, o Segurado acidentado que venha a se tornar
invalido em decorréncia de outro acidente.

b.7) As divergéncias sobre a causa, natureza ou extensdao das lesbes, bem como a
avaliacdo da capacidade ou sobre matéria médica ndo prevista expressamente na
apolice, serao submetidas a uma junta médica, constituida por 3 (trés) membros, sendo
um nomeado pela seguradora, outro pelo segurado e um terceiro, desempatador,
escolhido pelos dois nomeados. Cada uma das partes pagara os honorarios do médico
que tiver designado, e os honorarios do terceiro serdao pagos em partes iguais, pelo
segurado e pela seguradora.
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b.8. RISCOS COBERTOS: Estdo expressamente cobertas as lesdes acidentais decorrentes
de:

b.8.1. acdo da temperatura do ambiente ou influéncia atmosférica quando a
elas o Segurado ficar sujeito em decorréncia de acidente coberto;

b.8.2.ataques de animais e/ou casos de hidrofobia, envenenamentos ou
intoxicacbes deles decorrentes, excluidas as doencas infecciosas e parasitarias
transmitidas por picadas de insetos;

b.8.3. seqliestro e tentativas de sequestros, atentados e agressdes, atos de
legitima defesa e atos praticados por dever de solidariedade humana;

b.8.4. choque elétrico e raio;

b.8.5. contato com substancias acidas ou corrosivas;
b.8.6. escapamento de gases e vapores;

b.8.7. tentativa de salvamento de pessoas ou bens;

b.8.8.infeccOes e estados septicémicos, quando resultantes exclusivamente de
ferimento visivel causado por acidente coberto;

b.8.9. queda n’agua ou afogamento.

b.9. RISCOS EXCLUIDOS: estdo expressamente excluidos da cobertura os casos de
Invalidez decorrentes de: hérnia, mesmo de origem traumatica e suas conseqliéncias, o
parto ou o aborto e suas conseqliéncias, o quando provocados por acidentes; as
perturbacdes, as intoxicacbes alimentares; a tentativa de suicidio, voluntario ou
involuntario, de envenenamento, ainda que acidentais, por absorcdo de substancias
toxicas - ressalvada a disposicao contida no subitem b.8.8. ou entorpecentes; quaisquer
perturbacdes mentais, salvo a alienacdo mental total e incuravel, decorrente de acidente
coberto; e os acidentes ocorridos em conseqliéncia:

b.9.1. de competicobes em aeronaves e veiculos a motor, inclusive treinos
preparatorios;

b.9.2. de viagens em aeronaves que nao possuam, em vigor, o competente
atestado de navegabilidade; em aeronaves oficiais ou militares em operagdes que nao
sejam de simples transporte ou de conducao de autoridades ou de passageiros; em
aeronaves furtadas ou dirigidas por pilotos nao legalmente habilitados;

b.9.3. direta ou indireta de quaisquer alteragdes mentais compreendidas entre
elas as conseqientes da acao do alcool, de drogas ou entorpecentes de uso fortuito,
ocasional ou habitual;

b.9.4. de atos ou operacdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica
ou bacterioldgica, de guerra civil, de guerrilha, de revolucao, agitacdo, motim, revolta,
sedicdo, sublevacdo ou outras perturbagdes da ordem publica;

b.9.5. de tufdes, furacdes, ciclones, terremotos, maremotos, erupgodes
vulcénicas e outras convulsdes da natureza;
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b.9.6. as doencas, moléstias ou enfermidades quaisquer que sejam suas
causas, ainda que provocadas, desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente,
por acidente coberto.

b.9.7. dos denominados acidentes médicos (apoplexia, congestdo, sincope,
vertigem, edema agudo, enfarte do miocardio, trombose e outros);

b.9.8. de tratamentos ou exames clinicos, cirdrgicos, medicamentosos, por
meio de agentes fisicos, raio X, radium ou outros - quando tais tratamentos ou exames
nao sejam exigidos diretamente por acidente coberto;

b.9.9. de contaminagao radioativa e/ou exposicao a radiagdes nucleares ou
ionizantes, caracterizadas por doencas, moléstias ou enfermidades, ainda que
provocadas, desencadeadas ou agravadas direta ou indiretamente, por acidente
coberto;

b.9.10. de ato reconhecidamente perigoso que nao seja motivado por
necessidade justificada;

b.9.11. da préatica, por parte do Segurado, de atos ilicitos ou contrarios a Lei;

b.9.12. do uso do material nuclear para fins bélicos ou militares, ainda que
resultante de testes, experiéncias ou ao transporte de armas e/ou projéteis nucleares,
bem como explosdes provocadas com quaisquer finalidades.

1.4. Fica garantida a antecipagao de 50% (cinqienta por cento) da indenizagao, nos
casos que, comprovadamente, o segurado se encontrar em estagio terminal em
conseqliéncia de AIDS ou NEOPLASIA.

1.5 Conceito de Acidente

Considera-se Acidente Pessoal o evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente
externo, subito, involuntario e violento, causador de lesdo fisica que, por si so, e
independente de toda e qualquer outra causa, tenha como conseqliéncia direta a morte
ou invalidez do segurado ou torne desnecessario tratamento médico de forma definitiva.

1.6 Da Inscricao
1.6.1 Os empregados que se tornarem seguraveis depois da data do inicio declarado na
Apdlice poderao inscrever-se até 30 dias apds a data em que vierem a preencher as

condicdes de admissdo, sem exigéncia de prova de saude.

1.6.2 Todos os pedidos de inscricao, solicitados apds o prazo estipulado no item anterior,
serao solicitados por escrito, a serem emitidas pela Assessoria de Gestdo de Pessoas.

1.7 Inicio da Cobertura

A cobertura da Apdlice, em relacdo a cada componente nela inscrito, comecara a
vigorar:
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1.7.1 Na data do inicio nela declarado, para os que se inscreveram até a data de
assinatura do contrato.

1.7.2 No vencimento do prémio subseqliente a data da inscricdao ou da reinscricao, para
0s que se inscreveram até 60 dias apds a data em que vierem a preencher as condigdes
de admissao;

1.7.3 No vencimento do prémio subseqliente a data da aceitacdo da prova de saude pela
Seguradora, para os que se inscreverem apdés o prazo de 60 dias previstos
anteriormente.

1.8 Do Custeio do Seguro de Vida em Grupo

O Estipulante sera responsavel pelo pagamento do prémio mensal do seguro de vida em
grupo.

1.9 Da Atualizacao do Capital Segurado

O capital segurado sera alterado sempre que o colaborador obtenha reajuste de seu
salario base, de forma que o capital corresponda ao limite de 24 vazes o valor do seu
salario.

1.9.1 As atualizagdes de capitais se aplicam a todos os componentes, inclusive aos
afastados do servico ativo, aos quais é assegurada a aplicacdo do mesmo critério de
reajuste adotado para os componentes ativos.

1.9.2 As atualizacOes de capitais segurados, nos casos de morte, abrangem também os
empregados que, em vida, receberam indenizagdao parcial decorrente de acidente ou
antecipacdo por se encontrarem em doencga de estagio terminal.

1.10. Caréncia

A partir da data de inicio de vigéncia da apdlice, a Seguradora assumira todos os riscos
inerentes ao grupo segurado, inclusive os empregados que eventualmente estejam ou
venham a ser afastados para tratamento de saude.

1.11 Do Pagamento do Prémio

O Estipulante processara no inicio da vigéncia da apodlice, a Relacdo de Segurados que
integrardo este Seguro de Vida em Grupo, contendo, matricula, CPF, nome do segurado,
estado civil, data de nascimento e capital segurado.

1.11.1 Apds o processamento inicial, sempre que houver alteracdo do grupo seguravel,
serd de responsabilidade do Estipulante informar as movimentagdes de inclusdo e
exclusao de empregados. O Estipulante, ao receber a fatura do prémio mensal do
seguro, adotara todas as providéncias visando efetuar o pagamento até o 10° (décimo)
dia util apds a execucdo dos servigos contratados. Quando a data limite recair em dia
gue ndo haja expediente bancario, o pagamento do prémio podera ser efetuado no 1°
(primeiro) dia util bancario seguinte.

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 17
Telefones: 61 — 3325-5500



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP u
PREGAO PRESENCIAL N©°. 02/2009 /F}ﬁ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2009
SEscoopP

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

1.11.2 A Seguradora, de posse das informacdes sobre o valor do prémio mensal, emitira
fatura de cobranca do Seguro de Vida em Grupo, anexando relagao nominativa dos
prémios individuais.

1.12 Da Liquidacao de Sinistro

As indenizagdes de sinistro deverao ser pagas no prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados
a partir da data da entrega a Seguradora, que sera constituida de documentos pessoais,
aviso de sinistro, certiddo de 6bito e certiddo de casamento atualizada apds ébito e/ou
de nascimento, comprovante de residéncia dos beneficiarios.

Serao considerados como pendentes, sem contagem de prazo para pagamento, os
processos de sinistro com documentagdo incompleta até a data do protocolo de
recebimento do ultimo documento exigido, em caso de duvida fundada e justificavel.

1.12.1 Os sinistros pagos dentro do més de sua ocorréncia nao serdao objeto de correcao.

1.12.2 Os sinistros pagos posteriores ao periodo indicado serdao objeto de correcdo, a
partir do 1° (primeiro) dia util do més de sua ocorréncia até a data do efetivo
pagamento, com base na variacdo da TR (Taxa Referencial) ou outro indice que a
substitui-la.

1.12.3 As importancias seguradas a serem observadas, quando da ocorréncia do
sinistro, sdo as seguintes:

a) Morte: aquela vigente na data do dbito;

b) Indenizacao Permanente Total ou Parcial por Acidente: sera aquela vigente na data do
acidente, corrigida pela TR (Taxa Referencial) ou outro indice que a substitua, até a data
do efetivo pagamento;

1.12.4 A Seguradora devera manter estrutura administrativa capaz de processar, nos
prazos estabelecidos, a liquidagao dos sinistros e ter autonomia suficiente para
solucionar as questdes decorrentes do contrato que vier a ser celebrado.

1.13 Material de Divulgacao

A seguradora se compromete junto ao Estipulante a fazer as divulgacOes necessarias
relativas a apdlice contratada.
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ANEXO I1I
RELACI'-'\O DE EMPREGADOS
Referéncia: Inicial
Data de Nasc., Idade Cargos Salario 30.000,00 ou 24 vezes
o salario
6/7/1965 44 | Técnico de Nivel Superior 6.617,70 158.824,89
27/5/1976 33 | Técnico de Nivel Médio 1.340,50 32.171,90
25/8/1969 40 Assessora 2.843,48 68.243,57
20/1/1979 30 Técnico de Nivel Superior 3.087,23 74.093,48
17/10/1951 58 |Gerente 7.569,37 181.664,94
15/4/1967 42 | Técnico de Nivel Médio 1.218,64 29.247 47
21/11/1968 441 Técnico de Nivel Superior 4.971,98 119.327,51
26/1/1972 37 Técnico de Nivel Superior 3.735,54 89.652,99
10/5/1979 30 | Técnico de Nivel Superior 3.087,22 74.093,22
15/3/1974 35 Técnico de Nivel Superior 6.617,70 158.824,89
7/6/1973 36 Técnico de Nivel Médio 1.340,50 32.171,90
13/1/1985 24 | Técnico de Nivel Médio 1.784,21 42.821,14
30/12/1971 38 | Técnico de Nivel Superior 3.735,54 89.652,99
20/9/1968 41 Técnico de Nivel Superior 6.617,70 158.824,89
18/6/1969 39 | Técnico de Nivel Superior 5.469,18 131.260,24
16/4/1981 28 Técnico de Nivel Superior 4.109,01 98.616,34
26/12/1973 36 | Técnico de Nivel Superior 4.519,98 108.479,51
15/12/1978 31 Técnico de Nivel Superior 5.469,18 131.260,24
31/12/1968 41 Técnico de Nivel Médio 2.374,76 56.994,19
23/6/1955 54  |Gerente 6.881,24 165.149,88
6/3/1979 30 | Técnico de Nivel Superior 4.109,08 98.617,88
11/7/1970 39 Técnico de Nivel Superior 6.016,11 144.386,57
16/3/1975 34 | Técnico de Nivel Superior 3.735,54 89.652,99
21/8/1962 47 Superintendente 13.995,86 335.900,56
12/1/1973 36 Motorista 935,76 22.458,19
14/12/1950 59 Gestor 14.750,54 354.012,92
19/11/1943 66 Técnico de Nivel Superior 3.811,76 91.482,18
12/9/1981 28 | Técnico de Nivel Superior 4.109,08 98.617,88
5/8/1983 26 Técnico de Nivel Superior 4.109,08 98.617,88
26/6/1967 42 Assessor 9.158,92 219.814,12
27/6/1972 37 | Gerente 6.255,68 150.136,32
9/3/1969 40 | Gerente 6.881,24 165.149,88
3/11/1978 31 Gerente 7.569,36 181.664,69
26/6/1970 39 | Técnico de Nivel Superior 3.735,54 89.652,99
9/11/1978 31 Técnico de Nivel Superior 4.109,08 98.617,88
16/6/1975 34 | Técnico de Nivel Superior 3.087,26 74.094,25
12/2/1945 64 Técnico de Nivel Superior 6.617,70 158.824,89
9/6/1964 45 | Técnico de Nivel Superior 3.735,54 89.652,99
11/3/1982 27 | Técnico de Nivel Médio 1.340,50 32.171,90
23/12/1974 35 Gerente Geral 11.082,30 265.975,21
23/11/1970 39 Técnico de Nivel Superior 3.395,96 81.502,93
17/8/1958 51 Técnico de Nivel Superior 3.395,96 81.502,93
11/3/1973 36 Técnico de Nivel Superior 4.107,63 98.583,21
11/9/1967 42 | Técnico de Nivel Superior 4.109,08 98.617,88
18/1/1974 35 Técnico de Nivel Superior 4.109,08 98.617,88
2/1/1956 53 |Gerente 6.819,01 163.656,33
Total Geral 228.473,31 5.483.359,49
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ANEXO III
PLANILHA DE PRECOS
(PREGAO PRESENCIAL N° 02/2009)
SERVICO VALOR | QTDE | VALOR TOTAL
MENSAL (R$)

(R$)

Contratacao de empresa seguradora
para emissao de apodlice de Seguro de
Vida em Grupo, para empregados do 12
Sescoop, conforme condigdes constantes
do Anexo I deste Edital

Valor Total por extenso:

OBSERVAGCAO: 1 - Nos valores acima deveréo estar incluidos todos os custos de despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, materiais, servigos, transporte, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitagao;
2 - As Notas Fiscais/Faturas deverao ser emitidas com o mesmo CNPJ da proposta/documentos de habilitagédo, apresentados na Licitagéo.

DADOS DO PROPONENTE:

Nome: CNPJ:
Razao Social: Telefone:
Enderego completo: e-mail:

Validade da Proposta (ndo inferior a 60 dias corridos):

Brasilia, de de 2009

PROPONENTE
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ANEXO 1V

(PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2009)

DECLARAGCAO DE MAO-DE-OBRA DE MENORES

(nome da empresa),
CNPJ no , sediada a

(endereco completo) declara, que

nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de

14 (quatorze) anos.

, de de 2009.

(Nome completo do declarante)

(N©°. da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)

Observacgao: emitir em papel que identifique a licitante.
Declaragao a ser emitida pela licitante.
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ANEXO V

(PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2009)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(nome da empresa),
CNPJ no , sediada a

(endereco completo) declara, sob

as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

, de de 2009.

(Nome completo do declarante)

(N© da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)

Observacgao: emitir em papel que identifique a licitante.
Declaracao a ser emitida pela licitante.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO

COOPERATIVISMO - SESCOOP E
(PROCESSO ADMINISTRATIVO No.
019/2009, PREGAO PRESENCIAL No.
002/2009).

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede em Brasilia - DF, no SAUS, Quadra 04, Bloco I,
CEP 70070-936, inscrito no CNPJ sob o n°. 03.087.543/0001-86, neste ato representado
por seu Presidente, MARCIO LOPES DE FREITAS, portador da cédula de identidade no.
9.871.772-8 SSP/SP e do CPF n° 046.067.008-58, e pelo seu Superintendente, LUIS
TADEU PRUDENTE SANTOS, portador da Cédula de Identidade n°. 587.811 - SSP/DF
e do CPF n©°. 265.831.431-00, doravante denominado CONTRATANTE ¢, de outro lado,
, pessoa juridica de direito privado,
, com sede em ,
, inscrito no CNPJ sob o] no.
neste ato representado por ,
portador da cédula de identidade n©. e do CPF n°.
, doravante denominada CONTRATADA, considerando o
resultado do Pregao Presencial n®. 002/2009, e o despacho, que homologou e adjudicou
a CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado, o presente Contrato, nos termos do
Regulamento de Licitagdes & Contratos do Sescoop e de acordo com as clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento consiste na contratacao de empresa seguradora para
emissao de apodlice de seguro de vida em grupo aos empregados do CONTRATANTE,
conforme especificacdes constantes do Edital Pregao Presencial n°. 002/2009, nos
termos seguintes:

a) Basica - Morte Natural;
b) Indenizagao Especial por Acidente (IEA);
¢) Indenizagao Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA).

Paragrafo Unico - Passam a fazer parte integrante deste instrumento
independentemente de transcrigao, o Processo Administrativo n.© 019/2009, o Edital
Pregao Presencial n®. 002/2009, seus anexos e a proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos objeto do presente Contrato,
atentando, sempre, para a boa qualidade e eficacia dos servicos, obrigando-se, ainda, a:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

executar os servigcos de acordo com o disposto neste instrumento no Edital de
Pregdo Presencial n°. 002/2009, bem como seus anexos;
emitir seguro de vida em grupo aos empregados do CONTRATANTE, conforme
especificagoes constantes no Edital Pregao Presencial n®. 002/2009, nos seguintes
termos:

Basica - Morte Natural;

Indenizagao Especial por Acidente (IEA);

Indenizagcao Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA).
fornecer a apodlice de seguro no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apds o inicio da
respectiva cobertura, valendo entre a data da assinatura do contrato e da emissao
da apodlice;
fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste contrato, cabendo-lhe,
integralmente, o 6nus decorrente, independentemente da fiscalizagdo exercida pela
CONTRATANTE;
arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou
prepostos, na execugao dos servigos;
responsabilizar-se pelas despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que
forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos, ficando ainda o
CONTRATANTE, isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;
cumprir fielmente, os compromissos avencados, de forma que 0s servigos sejam
realizados com esmero e perfeigcao;
nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado,
sem a prévia autorizagao, por escrito, do CONTRATANTE, ndo a eximindo de suas
responsabilidades e/ou obrigacdes, derivadas do contrato. A fusdo, cisao ou
incorporacao, também, sé serdo admitidas com o consentimento prévio e por
escrito do CONTRATANTE e desde que ndo afetem a boa execugao do contrato;
manter sigilo absoluto de todas as informagdes que receber em virtude da execucgao
dos servigos contratados;
assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de
acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre a prestagao dos
servicos, objeto do contrato e apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo CONTRATANTE;
responder por qualquer acidente de que venham a ser vitimas os seus profissionais,
ou por aqueles causados por eles ao CONTRATANTE e a terceiros, quando da
prestacao dos servigos;
assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
refazer qualquer servico e/ou fornecimento que nao esteja de acordo com as
normas ou especificacoes técnicas, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a falta
de fiscalizacgdo do CONTRATANTE eximird a CONTRATADA de suas
responsabilidades provenientes do Contrato;
refazer qualquer servico, os quais tenha dado causa, correndo por sua conta as
necessarias despesas;

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 24
Telefones: 61 — 3325-5500



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP u
PREGAO PRESENCIAL N©°. 02/2009 /F}ﬁ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2009
SEscoopP

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

14. responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por
atos de negligéncia ou culpa de seus empregados, durante a execucao dos servicos
estipulados neste instrumento;

15. aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato, de acordo com o art. 30 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do CONTRATANTE;

16. assumir por si, seus diretores, empregados ou terceiros contratados, o pélo passivo
das demandas judiciais ou extrajudiciais, decorrentes da execugao do presente
instrumento, desde o inicio até a sua finalizacdao, isentando o CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade derivada;

17. fornecer ao CONTRATANTE ou a seu preposto, toda e qualquer informagao que lhe
seja solicitada sobre o objeto da contratacao, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagao
da execucao dos servigos, cuja omissao na fiscalizagao nao diminui ou substitui a
responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagdes pactuadas;

18. manter, durante toda a execucao do contrato, as condicoes de habilitacdao e
qualificacdo exigidas no certame licitatério;

19. emitir faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas em nome do
CONTRATANTE, devidamente identificados com este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQGES DO CONTRATANTE
Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

1. acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos contratados;

2. prestar os esclarecimentos e as informacdes solicitadas pela CONTRATADA,
inerentes ao objeto do servigo contratado;

3. notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades encontradas na execugao
do contrato;

4. efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados na forma deste
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela prestacdo de servicos, objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$
( ) até o 10° (décimo) dia util do més subsequente aos
servigos efetivamente prestados.

Paragrafo Primeiro - O pagamento definido no caput sera efetuado, apds a entrega da
documentacao fiscal, mediante aprovagao e posterior atesto pelo CONTRATANTE;

Paragrafo Segundo - Caberd ao CONTRATANTE reter e recolher os impostos,
contribuicdes previdenciarias e sociais, incidentes sobre o valor deste instrumento

Paragrafo Terceiro - Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de
qualquer fatura ou crédito existente no CONTRATANTE em favor da CONTRATADA. Caso
a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.
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Paragrafo Quarto - O valor previsto no caput desta clausula podera sofrer variagoes
devido a diminuicdo ou acréscimo no numero de segurados, respeitando os critérios
utilizados na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para execucdo do objeto do presente Contrato
correrdo a conta do Orcamento do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
- SESCOOP.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

Na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em assinar este instrumento, se
negar a prestacdao dos servicos objeto do presente Contrato, ou ainda, pelo
inadimplemento de qualquer obrigacao contratual, o CONTRATANTE podera optar pela
adjudicacdao as licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo,
sujeitando-se, ainda, a CONTRATADA, a critério do CONTRATANTE, a aplicacao das
seguintes penalidades:

a) multa de 2% ( dois por cento) sobre o valor total do presente contrato;
b) suspensdo, por até 2 (dois) anos, de qualquer participacdo em novas
licitagdes/contratagoes do CONTRATANTE e de entidades a ele coligadas.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado, pelo atraso na prestacdao dos servicos, que
independa de culpa do CONTRATANTE, a titulo de juros de mora, o percentual de 1%
(um por cento) ao més, acrescidos de atualizacdo monetaria, de acordo com o
INPC/IBGE ou outro que venha a substitui-lo, pro rata dia, sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - O valor das multas aplicadas serd descontado do pagamento
devido ou, se for o caso, sera cobrado judicialmente.

Paragrafo Terceiro - Para aplicacao das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA

serd notificada para apresentacao de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagao.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execucdo deste contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor da
Assessoria de Gestao de Pessoas do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucao, total ou parcial, pela CONTRATADA, do previsto neste Contrato, dara ao
CONTRATANTE o direito de considera-lo rescindido, mediante notificacdo prévia,
independentemente de qualquer providéncia judicial ou extrajudicial, sujeitando-se as
sancdes previstas, garantida prévia e ampla defesa em processo administrativo,
especialmente se houver:

a) nao cumprimento de cladusulas deste Contrato;
b) cumprimento irregular de cladusulas deste Contrato;
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c) cometimento reiterado de falhas na sua execucao;

d) a decretacao de faléncia, pedido de recuperacao judicial, ou a instauracao de
insolvéncia civil, a dissolucdo judicial e liquidacao extrajudicial da CONTRATADA;

e) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia total ou
parcial de obrigagoes;

f)  a dissolugao da sociedade.

Paragrafo Unico - Além das condicBes estipuladas no caput, ante a falta de interesse
das partes contratantes na continuidade da prestacdo de servicos, cabera rescisao
contratual do presente instrumento, sendo assegurado as mesmas o direito de distrai-lo,
no todo ou em parte, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias, dando a plena
quitacdo dos servicos até a data da rescisao.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer rotinas e procedimentos nao constantes neste instrumento deverao ser objeto
de negociacao direta e formal entre as partes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia/DF, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme,
firmam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um
s efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas, cujo instrumento
ficard arquivado na Secdo competente das entidades signatarias.

Brasilia, de de 20009.
MARCIO LOPES DE FREITAS
CONTRATANTE CONTRATADA
LUIS TADEU PRUDENTE SANTOS
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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