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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO - SESCOOP
UNIDADE NACIONAL

CONCORRENCIA N°. 06/2010

A Comissao de Licitacao da Unidade Nacional do SESCOOP, desighada
pelas Portarias n% 013, de 26 de maio de 2010 e 019, de 26 de julho de 2010, torna
publico que fara realizar Licitacdo na modalidade de CONCORRENCIA, do tipo “Técnica
e Preco”, conforme descrito neste Edital e seus anexos e de acordo com a Resolugao
NO. 43, de 09 de fevereiro de 2006.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

LOCAL: Edificio da Organizacao das Cooperativas Brasileiras - OCB,
Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 04, Bloco "“I”,
Brasilia/DF, CEP 70070-936.

DIA: 04/11/2010, as 09h30

Caso no dia supracitado nao houver expediente, a abertura da sessao
referente a esta Concorréncia realizar-se-& no primeiro dia util de funcionamento do
SESCOOP.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdao de empresa especializada em prestacao de servicos de consultoria,
pesquisa e elaboracao de material na area educacional para formagao de jovens de 14
(quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, com experiéncia e conhecimento da legislacdo da
aprendizagem, em especial a Lei n°® 10.097/2000 e normativos afins, para
desenvolvimento de programa de aprendizagem e ferramentas de suporte, conforme
especificagoes técnicas e condigdes constantes deste Edital e seus anexos.

2. DOS SERVICOS E PRODUTOS

2.1. CONSTRUCAO DE COMPETENNCIAS ESPECIFICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DO CURSO E CONSTRUCAO DO MAPA DE COMPETENCIAS

2.1.1. Para a construcao das competéncias que propiciem o desenvolvimento do projeto
do curso; cumprimento da legislacdo da aprendizagem e alcance do perfil de saida do
profissional é preciso favorecer aos envolvidos no processo a “capacidade de agir
eficazmente em um determinado tipo de situagdo, apoiada em conhecimentos, mas sem
limitar-se a eles” (Philippe Perrenoud). As competéncias pessoais e profissionais
sugeridas devem favorecer ao aprendiz o dominio dos conhecimentos necessarios para a
sua convivéncia na qualificadora, atuacdo na cooperativa e no futuro ambiente de
trabalho em que possa vir a prestar seus servicos. Além disso, considerando a ocupacao
- Auxiliar de Escritério / Administrativo, o CONTRATADO podera consultar a
Classificagcao Brasileira de Ocupagdes - CBO e as respectivas definicdbes das
competéncias pessoais e areas de atividades.
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2.1.2. A construcdao de um mapa de competéncias deve propiciar a compreensdo do
processo de formacdo do aprendiz, a andlise de seu desempenho, as possiveis lacunas
existentes entre o perfil atual e esperado e a identificacao de pontos de intervencao da
qualificadora ou cooperativa contratante.

2.2. MATERIAL DIDATICO ALUNO

2.2.1. Deverao ser elaborados materiais em formato de apostilas que darao suporte a
atuacao do professor em sala de aula, considerando as diversas disciplinas a serem
abordadas para formagao do aprendiz na qualificadora e na cooperativa, em
conformidade com a legislacdo, o mercado de trabalho e focado, também, na inclusdo
social do aprendiz.

2.2.2. Para a construcao do material do aluno faz-se necessario ressaltar que a faixa
etaria, no inicio da aprendizagem costuma ocorrer entre 14 (quatorze) a 22 (vinte e
dois) anos, portanto uma linguagem objetiva e adequada a este publico é de
fundamental importancia. Estruturar um material com clareza e flexibilizacdo que
possibilite a adequacdo aos aprendizes no que diz respeito a faixa etaria e aos diferentes
niveis de escolaridade do publico a ser atendido também é um dos pontos a serem
considerados (Vide sugestao de matriz constante do ANEXO I deste Edital).

2.2.3. O material didatico deve flexibilizar a aplicabilidade do programa e possuir
independéncia dos conteldos. Que em seu processo de construcao a idéia de manter
uma identidade para o programa de aprendizagem seja mantida.

2.3. MATERIAL DIDATICO DO PROFESSOR/SUPERVISOR

2.3.1. O manual do professor € um instrumento didatico indispensavel. Sua fungao é
esclarecer e fundamentar, junto ao docente, os principios e crencas que presidem tanto
a proposta pedagdgica da colecao quanto a organizacao do material, além de sugerir
alternativas de ampliacdo e adaptacdao dos conteldos e atividades propostos.(Guia de
Livros Didaticos PNLD 2008 - MEC)

2.3.2. O material, estruturado com clareza, de facil interpretacdo e manuseio - deve
favorecer o suporte ao processo de ensino e facilitar a aprendizagem do aluno em sala
de aula e no ambiente da cooperativa, considerando as diversas disciplinas a serem
abordadas e elaboradas por médulos: basico, especifico e pratico.

2.3.3. Deve ainda, servir de suporte as praticas e procedimentos pedagdgicos, trazer
subsidios para explorar os contetdos apresentados ao aprendiz, estimular a construcao
do conhecimento e a interacdo adequada entre competéncias pessoais e profissionais e
ao material didatico do aluno. Serd o norteador do professor, trazer sugestdes de
instrumentos que favorecam o alcance dos objetivos do projeto de curso e propor
recursos e estratégias para uma aprendizagem consistente (Vide sugestdo de matriz
constante do ANEXO I e confira os temas a serem contemplados).

2.4. ELAI%ORACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO APRENDIZ (NA
INSTITUICAO QUALIFICADORA E NA COOPERATIVA)

2.4.1. A proposta é que a avaliacdo do aprendiz seja continua, tanto nos mddulo basico
e especificos - realizados na qualificadora - quanto no moddulo pratico, em que a
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aprendizagem é desenvolvida no ambiente de trabalho. Para mensurar as competéncias
adquiridas a CONTRATADA deve elaborar instrumentos de avaliacdo diagndstica,
formativa e somativa (por competéncias) que devem dar condicdes de identificar no
aprendiz os seus conhecimentos prévios e os adquirido no decorrer e conclusdo da
aprendizagem. Deve oferecer também instrumentos de consolidacdo e geracao de
relatérios com dados avaliativos.

2.4.2. Além de instrumentos de avaliacdo para a qualificadora e para o empregador, é
imprescindivel oferecer ao aprendiz a possibilidade de autoavaliacdo fazendo-o assumir
seu papel no processo de ensino-aprendizagem.

2.4.3. A CONTRATADA deve apresentar diversas formas de avaliagao, todas com clareza
nos critérios e coerente com as competéncias elencadas.

2.5. MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA A PESQUISA DE EGRESSO

2.5.1. Deve proporcionar o acompanhamento do desempenho dos egressos no mundo
do trabalho, identificacdo do seu perfil e apresentar os critérios e instrumentos para
definicao das amostras a serem pesquisadas, bem como os procedimentos para coleta e
compilacdo de dados nas trés fases da pesquisa (insercdo no programa,
acompanhamento do egresso, pesquisa em cooperativas), para analise de dados e
elaboracdo de relatério de resultados. A pesquisa, seus instrumentos e respectivo
manual, devem favorecer a apresentacao de um relatério diagndstico que contemple o
perfil da populacdao egressa e das cooperativas envolvidas na aprendizagem.

2.6. MANUAL DE OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

2.6.1. Sistematizard e descrevera a par e passo, o desenvolvimento de cada uma das
unidades tematicas, com a orientacdo sobre os instrumentos e materiais didaticos a
serem adotados e a descrigao de atividades a serem realizadas.

2.6.2. Devera favorecer a aplicacdo do programa pelas unidades estaduais do Sescoop e
abrangera todos os aspectos envolvidos na Lei da Aprendizagem, tanto no que respeita
as atividades pedagodgicas tedricas quanto na pratica profissional.

2.6.3. Propora estruturas de apoio aos coordenadores e professores que desenvolverdo
o Programa Sescoop de Formacao de Aprendizes descrevendo inclusive os papéis e
funcdes dos envolvidos na aprendizagem tedrica e pratica.

2.7. OFICINA DE FORMAGCAO DE COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE
APRENDIZAGEM

2.7.1. Elaborar, operacionalizar e sistematizar a oficina de capacitacdo que discorrera a
respeito do programa de formacao de aprendizes, mapeamento de competéncias, plano
de curso, materiais didaticos do aluno e do professor, acompanhamento do egresso,
embasamento legal e instrumentos de avaliagao do aprendiz e dos materiais de suporte
do curso.

2.7.2. A oficina acontecera em até 40 (quarenta) horas, preferencialmente em Brasilia,
conforme necessidade e definicao da Unidade Nacional do Sescoop.
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2.8. Todos os produtos e servicos gerados por meio dessa contratacdo, tangiveis e
intangiveis, serdo de propriedade exclusiva do Sescoop Nacional e devem ser entregues
em versao impressa e em arquivo digital editavel, com revisdao textual, insercao de
graficos, tabelas e imagens que comporao o material.

3. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar desta Concorréncia quaisquer licitantes que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no capitulo DA HABILITACAO, e
que tenha especificado, como objeto social da empresa, expresso no estatuto ou
contrato social, atividade compativel com o objeto desta Concorréncia.

N3o poderdo participar desta Concorréncia:
e Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

e Empresas que estejam em litigio judicial com o Sescoop - Unidade
Nacional, Unidade Regional, ou com o Sistema OCB, ou que tenham sido
declaradas inidoneas para licitar ou contratar com estes;

e Empresas em processo de faléncia, concurso de credores, dissolucdo ou
liguidagao.

3.2. Estardao impedidos de participar desta Concorréncia, direta ou indiretamente:

e Empregado, dirigente ou Conselheiro do SESCOOP;

e Empresas que tenham entre seus dirigentes, gerentes, soécios e/ou
responsaveis técnicos, empregados, dirigentes, Conselheiro, membro titular
ou suplente da Comissao de Licitacao do SESCOOP;

e Empresas que tenham entre seus dirigentes, gerentes, socios e/ou
responsaveis técnicos, conjuge ou parente até segundo grau de empregado,
dirigente ou Conselheiro do SESCOOP;

e Para efeito do disposto no Item anterior, considera-se SESCOOP tanto a
Unidade Nacional quanto qualquer de suas Unidades Estaduais.

e Simultaneamente, pessoa juridica do mesmo grupo econémico, sociedades
coligadas, controladoras e suas respectivas controladas e empresas cujos
socios, cotistas ou diretores, sejam as mesmas pessoas de outra que esteja
participando desta licitacdo e ainda seus conjuges ou parentes em primeiro
grau.

3.3. Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, as participantes poderao
credenciar um representante, por instrumento publico de procuracao ou por procuragao
particular, esta com reconhecimento de firma em cartério, dispensada a exigéncia
quando presente o representante legal da mesma, assim comprovado mediante
apresentacao do instrumento constitutivo, na forma da alinea “b” do subitem 6.1 deste
edital.

3.3.1. O representante da empresa devera identificar-se com a apresentacao do
documento de identidade.

3.4. Nenhum interessado podera participar da presente licitacdo representando mais de
uma licitante.
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3.5. O ndo credenciamento do representante impedira qualquer pessoa presente de se
manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos
documentos de habilitagdao e proposta.

3.6. Fica assegurada as licitantes, a qualguer tempo, mediante juntada dos documentos
previstos neste item, a indicagdao ou substituicaio do seu representante junto ao
processo.

4. DA APRESENTACAO DO CREDENCIAMENTO, DA DOCUMENTAGAO E DAS
PROPOSTAS.

4.1. Até o dia, horario e local fixado no preambulo deste edital, cada licitante devera
apresentar a Comissao de Licitagdo, o credenciamento, os documentos e as
propostas, em envelopes separados, fechados e rubricados no fecho, contendo em sua
parte externa e frontal, em caracteres destacados, além da razdo social da licitante, os
seguintes dizeres:

DOCUMENTAGAO E CREDENCIAMENTO - ENVELOPE N.°1
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO - SESCOOP

CONCORRENCIA N°. 06/2010

PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N.°2
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO - SESCOOP

CONCORRENCIA N°. 06/2010

PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE N.° 03
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO - SESCOOP
CONCORRENCIA N°. 06/2010

4.2. A licitante que desejar utilizar a via postal devera acondicionar os envelopes “01”
“02” e “03”, devidamente lacrados, em um unico envelope e endereca-lo ao Setor de
Compras e Licitagdées, com endereco no Setor de Autarquias Sul — SAUS, Quadra 04,
Bloco I, CEP 70.070-936, Brasilia/DF, fazendo mencdo a CONCORRENCIA N°.
06/2010.

4.3. O envelope enviado na forma do item anterior sé sera aceito se entregue até o dia
e horario informados no preambulo desta Concorréncia, sem qualquer violacao de seu

conteldo. A Comissao de Licitagcdao ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do
envelope até o dia e horario determinados.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O documento de que trata o subitem 3.3. devera constar do envelope n° 01.
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6. DA HABILITAGAO

6.1. Para habilitacao nesta licitagao, serdo exigidos os documentos abaixo listados, que
deverao estar contidos no ENVELOPE 01.:

a)

b)

f)

9)

6.2. Declaracgao,

Prova de registro, no 6rgdo competente, no caso de empresario
individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais. No caso de
sociedade por acoes, devera ser apresentado, ainda, documento de
eleicao de seus administradores;

b.1) Os documentos em apreco, deverao estar acompanhados de
todas as alteragdes, ou de documento consolidado;

b.2) Encaminhar a comprovacdo do Responsavel Legal da empresa,
caso 0 mesmo tenha sido nomeado em ato separado mediante Termo
de Posse que o investiu no cargo.

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, fornecido pelo Gestor do Fundo - www.cef.gov.br,
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) -
www.previdenciasocial.gov.br, demonstrando situacao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, emitida pela Secretaria da Receita Federal -
www.receita.fazenda.gov.br;

Certiddao de quitacao para com a Fazenda Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

g.1) O documento requerido na forma da letra “g” deste Item, das
licitantes estabelecidas no Distrito Federal, é a Certidao de
Débitos, emitida pela Secretaria de Fazenda e Planejamento
do Distrito Federal - Subsecretaria da Receita, inadmitindo-se
qualquer outra.

observadas as penalidades previstas, da superveniéncia de fato

impeditivo a sua habilitagdao, conforme ANEXO III;

6.3. Declaracdo, observadas as penalidades cabiveis, que ndo possui em seu quadro de
pessoal e nem utilizard, sob qualquer pretexto, empregados com idade inferior a 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; de 16 (dezesseis) em

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 6
Telefones: 61 — 3217-1504



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP y .
CONCORRENCIA N°. 06/2010 - TECNICA E PRECO 4}?}

PROCESSO N°. 64/2010
SEsSscoopP

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme ANEXO IV.

Observacgoes: As declaracdes relacionadas nos itens 6.2. e 6.3. deverao ser emitidas
em papel timbrado da licitante.

6.4. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execucdao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica, com data de emissdo de até 120 (cento e vinte) dias quando esta ndo tiver prazo
de validade estabelecido pelo érgao competente expedidor.

6.5. Apresentacao de Termo de Responsabilidade se comprometendo a nao utilizar as
imagens produzidas nos materiais em nenhum outro trabalho ou produto, conforme
ANEXO V.

6.6. Apresentacao de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante executa ou ja executou servigos
compativeis com o do objeto da licitagao.

6.6.1. O atestado devera conter a identificacdo do signatario e ser apresentado
em papel timbrado do declarante.

6.7. Os documentos necessarios ao Credenciamento, a Habilitacdo e a Proposta Técnica
poderao ser apresentados em original, cdpia autenticada por tabelido de notas, ou, por
membro da Comissdao, mediante apresentagcao do documento original ou publicagao em
o6rgao da imprensa oficial. Somente serdo aceitos para confronto os documentos
originais e as cOpias deverao estar em perfeitas condicoes de legibilidade e
entendimento.

6.7.1. N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, documentos transmitidos por fac-
simile.

6.8. Todos os documentos apresentados ficardo anexados a esta CONCORRENCIA,
passando a fazer parte integrante do processo, vedada a sua retirada ou substituicao.

6.9. Os documentos e/ou certiddes comprobatdrios de regularidade ou de inexisténcia
de débito deverdo mencionar prazo de validade, neles consignados, e na falta desta
informacao, terdao validade presumida de 30 (trinta) dias contados da data de sua
emissdo, salvo o caso previsto no item 6.4.

6.10. Todos os documentos deverao ser emitidos em favor do domicilio ou sede da
licitante, a excecao daqueles referentes a comprovacao de capacitacdo técnica.

6.11. A ndo apresentagdo de qualquer documento relacionado ou a sua apresentagao
em desacordo com as condicOes estabelecidas no capitulo DA HABILITACAO desta
Concorréncia, implicara a automatica inabilitagcao da licitante.
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7. DA PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N°. 02

7.1. As propostas técnicas serdo examinadas, preliminarmente, quanto ao atendimento
das condicOes estabelecidas no instrumento convocatério. Em seguida, serdo analisadas
por uma Comissao de Julgamento - grupo técnico constituido pela Geréncia de Apoio
ao Desenvolvimento em Gestao - que se detera apenas sobre as propostas técnicas.

7.2. A nota da Proposta Técnica esta limitada ao maximo de 100 (cem) pontos,
apresentados abaixo.

7.2.1. Para serem pontuados os atestados apresentados em um critério ndo poderao ser
0S mesmos apresentados em outros.

7.2.2. A nota de cada licitante correspondera a soma das notas dos critérios:

No DE

CRITERIOS DE PONTUACAO PONTOS

Apresentacdao de atestado(s) de capacidade técnica que
comprove(m) a experiéncia em desenvolvimento de programas e
repasse _metodoldgico para formacao e capacitacdo de jovens, em
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem - abordagem
expositivas, expositivo-dialogadas, vivenciais, participativas, jogos
A) i didaticos, dentre outros. (Considerando o publico beneficiado pelo 30
programa Sescoop de Formacao de Aprendizes a experiéncia deve
ser em desenvolvimento de programas de jovens entre 14 e 24
anos).

Valor por atestado: 10 pontos

O licitante, a seu exclusivo critério, podera apresentar mais de 3 (trés) atestados, desde
gue todos eles atendam aos critérios estabelecidos neste edital. Porém, para efeito de
pontuacao, serdo considerados no maximo 3 (trés) atestados.

. ~ No DE
CRITERIOS DE PONTUACAO PONTOS
Apresentacdao de atestado (s) de capacidade técnica que
comprove(m) a experiéncia no desenvolvimento de mapas de
B) competéncias e programas de formacdo e capacitagao por 20
competéencia.
Valor por atestado: 10 pontos

O licitante, a seu exclusivo critério, podera apresentar mais de 2 (dois) atestados, desde
gue todos eles atendam aos critérios estabelecidos neste edital. Porém, para efeito de
pontuacado, serao considerados no maximo 2 (dois) atestados.
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. = No DE
CRITERIOS DE PONTUACAO PONTOS
Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica que
comprove(m) a experiéncia na elaboracao de materiais didaticos-
pedagdgicos. Podera ser apresentado como comprovante
C) ™ . 30
publicacao elaborada pela licitante.
Valor por atestado: 10 pontos

O licitante, a seu exclusivo critério, podera apresentar mais de trés (trés) atestados,
desde que todos eles atendam aos critérios estabelecidos neste edital. Porém, para
efeito de pontuacdo, serdo considerados no maximo 03 (trés) atestados.

. ~ No DE
CRITERIOS DE PONTUACAO PONTOS
Apresentacao de atestado(s) que comprove(m) a experiéncia em
desenvolvimento de técnicas de pesquisas educacionais que
favorecam a identificacdo, caracterizacdo, diagndsticos e avaliacao
D) i 20
de perfil.
Valor por atestado: 10 pontos

O licitante, a seu exclusivo critério, podera apresentar mais de 2(dois) atestados, desde
gue todos eles atendam aos critérios estabelecidos neste edital. Porém, para efeito de
pontuacado, serao considerados no maximo 2 (dois) atestados.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE N°. 03

8.1. A proposta de preco contida no ENVELOPE N°. 03 devera ser apresentada na
forma e requisitos indicados nos subitens a seguir:

8.1.1. de preferéncia, emitida por computador, em papel timbrado da
licitante, redigida com clareza e na lingua portuguesa, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também
rubricadas todas as suas folhas, preferencialmente em 01 (uma) via;

8.1.1.1. apresentar procuracao que habilite o representante
(procurador) a assinar documentos da empresa, se for o
caso.

8.1.2. fazer mencao ao numero desta Concorréncia e conter a razao social da
licitante, o n°. do CNPJ, numero(s) de telefone(s) e de fac-simile e e-
mail, se houver, e o respectivo endereco com CEP, podendo fazer
referéncia ao banco, a agéncia e respectivos cddigos e o n°. da conta
para efeito de emissdao do pedido de fornecimento e posterior
pagamento;

8.1.3. conter precgo total, conforme modelo de planilha constante do Anexo II
desta Concorréncia.
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8.2. Nos precgos cotados deverao estar inclusas todas as despesas diretas e indiretas,
tais como: impostos (federais, estaduais e/ou municipais), taxas, salarios, transporte,
seguros, fretes, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,
indenizagdes civis e seguros de acidente de trabalho, despesas com deslocamentos,
hospedagem, alimentacdo, enfim, todas as despesas e materiais necessarios a atender o
objeto desta Concorréncia, bem assim deduzidos quaisquer descontos que venham a ser
concedidos.

8.3. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista nesta concorréncia,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, preco ou vantagem baseados
nas ofertas das demais licitantes;

8.4. A cotacdo de preco apresentada e levada em consideracdao para efeito de
julgamento serad de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o
direito de pleitear qualquer alteragao, seja para mais ou para menos.

8.5. SO sera aceita cotacdo em moeda nacional, ou seja, em Real (R$), em algarismo,
com aproximacao de até duas casas decimais, e por extenso, prevalecendo este ultimo
em caso de divergéncia.

8.6. A Comissao de Licitacao reserva-se o direito de verificar, sempre que julgar
necessario, se os precos praticados pela licitante vencedora estao compativeis com os de
mercado.

8.7. Em nenhuma hipétese poderd ser alterado o conteido da proposta apresentada,
seja com relagdo a preco, pagamento, prazo ou qualquer condicdo que importe a
modificagao dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar
evidentes erros materiais, alteragdes essas que serao avaliadas pela Comissao de
Licitacao.

8.7.1. serao corrigidos automaticamente pela Comissdao de Licitacao
quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo, bem ainda, as
divergéncias que porventura ocorrerem entre o preco unitario e o total
do item, quando prevalecerd sempre o primeiro;

8.7.2. a falta de data e/ou rubrica da proposta somente podera ser suprida
pelo representante legal;

8.7.3. a falta do CNP]J e do endereco completo podera, também, ser
preenchida com os dados constantes dos documentos apresentados
dentro do ENVELOPE N°. 01 - DOCUMENTACAO E
CREDENCIAMENTO.

8.8. Nao se admitird proposta que apresentar precos simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectlvos encargos, ainda que esta CONCORRENCIA n3o tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
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9. DO RECEBIMENTO DO "“CREDENCIAMENTO”, DOS “"DOCUMENTOS” E DA
“"PROPOSTA”

9.1. Ndo serao aceitos pela Comissao quaisquer documentos ou envelopes que sejam
encaminhados por fax ou que cheguem apds o horario estabelecido DA CONVOCACAO,
para o seu recebimento.

9.2. A Comissdao receberd os envelopes contendo o "CREDENCIAMENTO e
“DOCUMENTACAO”, os envelopes “PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA DE
PRECOS”, e procedera a abertura do envelope contendo a documentacdo, chamando a
mesa o representante legal para apresentacao da sua cédula de identidade.

9.3. Os documentos contidos nos envelopes “DOCUMENTAGCAO” serdo rubricados pelos
representantes das licitantes, facultando-se aos mesmos 0 seu exame, registrando-se
em ata as anotagdes solicitadas.

9.4. Os envelopes 02 - PROPOSTA TECNICA e 03 - PROPOSTA DE PRECO serdo
rubricados pela Comissao e pelos representantes das licitantes e serao mantidos
fechados até o julgamento da habilitacao.

9.5. O resultado da habilitacdo sera divulgado na mesma reunido de recebimento dos
envelopes, ou, a juizo da Comissdo, em data, hora e local a serem informados por aviso
publicado no mesmo veiculo que publicou o ato convocatorio, ou por correspondéncia.

9.6. A abertura dos envelopes 02 - PROPOSTA TECNICA e 03 - PROPOSTA DE
PRECO sera feita na mesma reunido de abertura dos envelopes 01 - DOCUMENTACAO,
apo6s a fase de habilitagdo, caso nao hajam recursos, ou em data, hora e local a serem
informados na forma do subitem 9.5 deste edital, respeitados os prazos recursais.

9.7. Os envelopes contendo as propostas de precos serdao devolvidos intactos as
licitantes que nao forem habilitadas.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TECNICA E PRECO

10.1. Por se tratar de concorréncia do tipo “Técnica e Prego”, cujo objeto refere-se a
prestacao de servigcos especializados, serao considerados neste procedimento, os
Atestados de Capacidade Técnica apresentados de acordo com os critérios A, B, Ce D e,
ainda, o preco, mediante os critérios de distribuicdo de pontos e pesos, a fim de
encontrar o valor da Classificacao Final (CF) para a devida classificagao das licitantes.

10.1.1. N3o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista nesta
Concorréncia, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, preco
ou vantagem baseados nas ofertas das demais licitantes;

10.2. Apds abrir os envelopes “Proposta Técnica” e durante a fase em que serao
avaliadas essas propostas, sera examinado o atendimento da conformidade de cada um
dos requisitos estabelecidos nesta Concorréncia, em confronto com as exigéncias para
avaliacao e pontuacao técnica.
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10.3. A pontuacdo final do quesito corresponderd a soma das notas da Comissdo de
Julgamento - grupo técnico constituido pela Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento em
Gestao.

10.4. O indice Técnico (IT) serd obtido pela divisdo da pontuacdo final técnica (PT) da
proposta em exame, pela que obteve a maior pontuacdao técnica (MPT), conforme
formula abaixo, utilizando-se de 03 (trés) casas decimais e desprezando-se a fragao
remanescente.

IT=PT/MPT

10.5. Serd desclassificada a proposta que:
a) ndo atender as exigéncias deste edital;
b) ndo alcancar, no total, a nota minima de 60% do maior indice técnico;
c) obtiver pontuacao zero em quaisquer dos critérios.

10.6. O indice Técnico (IT) das propostas técnicas, para a apuragao do resultado final
da licitagao, tera o peso de 60% na equacdo final da média ponderada entre a proposta
técnica e a proposta de preco.

10.7. O indice de cada proposta de pregos sera obtido pela seguinte féormula:
IP=MP/PP

onde:

IP= Indice de Precos

MP= Menor preco proposto pela empresa classificada tecnicamente
PP= Precgo proposto pela empresa avaliada.

10.8. Serd julgada vencedora a empresa que apresentar a maior classificacao final
resultante da férmula abaixo:

CF= (ITx6)+(IPx4)

Concluidas as fases de valoracao e avaliacdo das propostas técnica e de preco, as
licitantes, serao classificadas em ordem decrescente, de acordo com a Classificagao Final
(CF) obtida.

10.9. Sera considerado vencedor o licitante que obtiver a maior Classificacao Final (CF),
classificando-se as demais em ordem decrescente.

11. DO DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade na Classificacao Final (CF) entre duas ou mais Licitantes,
ficara melhor classificada aquela que tiver obtido a maior Pontuagao Técnica.

12. DAS PENALIDADES

12.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas
sujeitar-lhe-a ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor de sua
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proposta escrita, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comissao.

12.2. A recusa injustificada na assinatura do contrato dentro do prazo, fixado no ato
convocatorio, caracterizaréa o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando
sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor total que Ihe for adjudicado, perda do
direito a contratacdao e suspensao do direito de licitar e contratar com o SESCOOP por
prazo nao superior a dois anos.

12.3. A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatorio, o
descumprimento de prazos e condicbes e a inobservancia das demais disposicoes da
presente convocagao, implicarao na suspensao do direito de licitar e contratar com o
Sistema SESCOOQP por prazo nao superior a dois anos.

12.4. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados da notificacdo.

12.5. As penalidades previstas neste edital sdao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.6. O valor da multas aplicadas serda descontado dos pagamentos e, se for o caso,
cobrado judicialmente.

13. DOS PRAZOS E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1. As atividades para execugao dos servicos deverdo ser desenvolvidas em até 220

(duzentos e vinte) dias, a contar da data de assinatura do contrato, observando os
prazos constantes do cronograma abaixo:

Item Atividade a executar Prazo de execucao

1 ProdutoAl - Construcao de 30 dias apos assinatura do
competéncias e mapas contrato

2 |Aprovacao da minuta pelo Sescoop 3 dias apds conclusdo do item 1

3 Apresentacdao do produto corrigido ao 5 dias apés conclusdo do item 2
Sescoop

4 | Aprovagao do produto 2 dias apds conclusdo do item 3

5* [Entrega do produto 2 dias apds conclusdo do item 4

Produtos 2 - Material do aluno

Material do aluno - Modulo Basico

6 1- Aprendizagem e mundo do trabalho 15 dias apos conclusao do item 5
Material do aluno - Médulo Basico : . ~ .

7 o : 15 dias apos conclusao do item 5
2- Comunicacao Oral e Escrita

8 Material do aluno - Mddulo Basico 15 dias apés conclusdo do item 5

3- Matematica comercial e financeira

03 dias apos conclusao do item 6, 7
e 8

5 dias apds conclusdo do item 9

9 |Aprovagao da minuta pelo Sescoop

Apresentacdao do produto corrigido ao

10 Sescoop

11 [Aprovacao do produto 2 dias apds conclusao do item 10
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12* | Entrega do produto 2 dias ap6ds conclusao do item 11

13 Material doN aluno - MOdUR.) Ba,s.|c0 10 dias ap0s conclusao do item12
4- Formacao Humana e Cientifica

14 Materlaljjo aluno - Modulo Basico 10 dias apds conclusdo do item12
5- Relacbes Humanas no trabalho

15 [Aprovacgao da minuta pelo Sescoop 3 dias apos cor;clllisao do item 13

16 Apresentagao do produto corrigido ao 5 dias apés conclusdo do item 15
Sescoop

17 [Aprovacao do produto 2 dias apds conclusdo do item 16

18 |Entrega do produto 2 dias apds conclusdo do item 17

19 Material d(,) _aluno, ~ Madulo Basico 10 dias apds conclusdo do item 18
6- Informatica Basica

20 Material (.jo alupq - Modulo Bg;lco ~ 10 dias apds conclusdo do item 18
7- Conceitos basicos da administracao

21 Material do aluno_— Madulo Basico 10 dias apds conclusdo do item 18
8- Empreendedorismo

22 |Aprovacao da minuta pelo Sescoop 3 dias apos c;r(;cleu;alo do item 19,

23 Apresentacao do produto corrigido ao 5 dias apés conclusdo do item 22
Sescoop

24 | Aprovacao do produto 2 dias apds conclusdo do item 23

25* | Entrega do produto 2 dias ap6ds conclusdo do item 24
Material do aluno - Médulo Especifico . . ~ .

26 A- Auxiliar de escritério / Administrativo > dias apos conclusao do item 25
Material do aluno - Médulo Especifico

27 |B- Apresentacao para o mercado do 5 dias apds conclusdo do item 25
trabalho

28 |Aprovacao da minuta pelo Sescoop 3 dias apos concl2u75ao do item 26 e

29 Apresentacao do produto corrigido ao 5 dias apés conclusdo do item 28
Sescoop

30 |Aprovacao do produto 2 dias apds conclusdo do item 29

31 [Entrega do produto 2 dias apds conclusdo do item 30
Produtos 3 - Material do professor /

32 |supervisor 5 dias apos conclusao do item 31
Moddulos: basico, especifico e pratico.

33 |Aprovacao da minuta pelo Sescoop 3 dias apds conclusdo do item 32

34 Apresentagao do produto corrigido ao 5 dias apés concluso do item 33
Sescoop

35 |Aprovacgao do produto 2 dias apds conclusdo do item 34

36* |Entrega do produto 2 dias apds conclusdo do item 35

37 |Produto 4 - Instrumentos de avaliacao |5 dias apds conclusao do item 36

38 |Aprovacao da minuta pelo Sescoop 3 dias apds conclusdo do item 37

39 Apresentacao do produto corrigido ao 5 dias apés conclusdo do item 38
Sescoop

40 |[Aprovagao do produto 2 dias apds conclusdo do item 39
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41 |Entrega do produto 2 dias apds conclusao do item 40

42 Produto 5 - Manual de pesquisa de 5 dias apods conclusao do item 41
egresso

43 |[Aprovacao da minuta pelo Sescoop 3 dias apds conclusdo do item 42

44 Apresentacao do produto corrigido ao 5 dias apés conclusdo do item 43
Sescoop

45 | Aprovagao do produto 2 dias apds conclusdo do item 44

46 |Entrega do produto 2 dias apds conclusao do item 45

47 Produt9 6 - _Manﬂual de 5 dias apods conclusao do item 46
operacionalizacao

48 |Aprovacgao da minuta pelo Sescoop 3 dias apds conclusdo do item 47

49 Apresentacao do produto corrigido ao 5 dias apés conclusdo do item 48
Sescoop

50 |Aprovacao do produto 2 dias apds conclusdo do item 49

51 |Entrega do produto 2 dias apds conclusao do item 50

52 |Produto 7 - Oficina de capacitacgao 5 dias apos conclusao do item 51

53 Aprovggag da minuta de sistematizagao de 3 dias apés concluso do item 52
capacitagao

54 Apresentacao do produto corrigido ao 5 dias apés conclusdo do item 53
Sescoop

55 |Aprovacao do produto 2 dias apds conclusdo do item 54

56* |Entrega do produto 2 dias apds conclusdo do item 55

57 Eggﬁ?rtro da oficina de capacitacao - Data a 2 dias apés conclusdo do item 56

13.2. A proposta de preco devera ter validade minima de 60(sessenta) dias, contados
da data estabelecida no predambulo desta Concorréncia para a abertura da sessdo.

13.3. Caso o prazo estabelecido no Item anterior nao esteja expressamente indicado na
proposta de preco, 0 mesmo sera considerado como aceito para efeito de julgamento.

13.4. Dos resultados da fase de habilitagao e do julgamento das propostas caberao
recursos fundamentados, dirigidos ao Superintendente do SESCOOP, por intermédio da
Comissdo de Licitacdo, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
comunicagao do ato.

13.5. Os recursos serao julgados no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data final
para sua interposicdao, pelo Superintendente do Sescoop ou por quem este delegar
competéncia, e a divulgacdo do julgamento se dara por intermédio de fac-simile.

13.6. O provimento de recursos pela autoridade competente importard na invalidacao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14. DAS OBRIGACOES

14.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
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14.1.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir,
total ou parcialmente o objeto contratado, sem a prévia autorizacao, por escrito, do
CONTRATANTE, nao a eximindo de suas responsabilidades e/ou obrigacdes, derivadas
do contrato. A fusdo, cisdo ou incorporacdo, também, sé serdo admitidas com o
consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde que ndo afetem a boa
execugao do contrato;

14.1.2. Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servico, os quais tenham
dado causa, correrdo por sua conta as necessarias despesas;

14.1.3. Fornecer ao CONTRATANTE ou a seu preposto, toda e qualquer informagao que
Ihe seja solicitada sobre o objeto da contratagao, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagao
da execugao dos servigos, cuja omissao na fiscalizagao nao diminui ou substitui a
responsabilidade do contratado, decorrente das obrigacdes pactuadas;

14.1.4. Comparecer a sede do CONTRATANTE, quanto for solicitado, para
esclarecimentos, orientacdo e aprimoramento do trabalho (tem-se a previsao de no
minimo 7 encontros entre a contratada e a contratante, que preferencialmente ocorrerdo
em Brasilia, ou em local definido pela contratante);

14.1.5. Ceder os direitos autorais de conteldos, formas, imagens e metodologias
desenvolvidas de acordo com o objeto dessa nota técnica;

14.1.6. Garantir que os produtos gerados por meio desse contrato ndao serao, sob
gualquer hipotese, disponibilizados para qualquer outra entidade;

14.1.7. Manter durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcOes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdao e qualificacao exigida
na licitagao;

14.1.8. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
Sescoop para a execugao do contrato;

14.1.9. Emitir documento fiscal com as especificacbes do objeto, e dados bancarios
para efeito de pagamento.

14.2. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

14.2.1. Acompanhar a realizagao dos servigos contratados e fiscalizar o cumprimento
das obrigacdes da vencedora, inclusive, quanto a ndo interrupcdao dos servigos
prestados;

14.2.2. Efetuar regularmente o pagamento do objeto desta contratagcao, mediante
documento fiscal da licitante, atestado pela area responsavel pela fiscalizacdo dos
servigos prestados e cronograma de desembolso que devera constar do contrato;

14.2.3. Permitir acesso dos empregados da vencedora as suas dependéncias para busca
de informacdes referentes ao objeto do contrato, quando necessario;

14.2.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
vencedora com relagao ao objeto do contrato.

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 16
Telefones: 61 — 3217-1504



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP y .
CONCORRENCIA NO°. 06/2010 - TECNICA E PRECO M

PROCESSO N°. 64/2010

S ESC o O P
Servigo Nacional ? zagem
do Coope u!l smo

15. DA ACEITACAO DOS SERVIGCOS

15.1. A aceitacdo dos servicos sera realizada pela Geréncia de Apoio ao
Desenvolvimento em Gestao.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O SESCOOP, por sua natureza juridica de entidade paraestatal, estda impedido de
realizar qualquer tipo de pagamento antecipado.

16.2. Os pagamentos serao efetuados em 05 (cinco) parcelas, conforme abaixo,
mediante a apresentacao das respectivas Notas Fiscais/Faturas, devidamente atestada
por representante autorizado, para liquidagdo e pagamento das despesas pelo
SESCOOP, em Brasilia/DF, mediante crédito do valor devido na conta corrente da
licitante vencedora, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis:

a) 20% quando da entrega do Produto 1;

b) 20% quando da entrega dos itens 6, 7 e 8 - referentes ao Produto 2;

c) 20% quando da entrega dos itens 13, 14, 19, 20 e 21 - referentes ao Produto 2;
d) 20% quando da entrega dos itens 26, 27 - referentes ao Produto 2 e Produto 3;
e) 20% quando da entrega dos Produtos 4, 5, 6 e 7.

16.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo especificar o numero do Processo
correspondente.

16.4. O SESCOOP reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacao,
0 servico entregue nao estiver de acordo com as condicdes contidas neste Edital.

16.5. O SESCOOP podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as
multas ou indenizagdes devidas pela licitante vencedora, nos termos desta
Concorréncia.

16.6. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacdo exigivel para com o SESCOOP, sem que isso gere direito
a reajustamento de pregos ou a corregao monetaria.

17. DA DESPESA

17.1. A despesa com o objeto desta Concorréncia esta consignada no orcamento anual
do SESCOOP, na Conta Orcamentaria descrita abaixo:

Unidade: 01.01.001.019 - Geréncia de Gestao;
Centro: 1.1.01.19.11 - Programa Aprendiz Cooperativo;
Conta: 3.1.02.03.01 - Auditoria e Consultoria.

17.2. Fica estabelecido como preco maximo para contratacdo da empresa para
realizacdo dos servicos objeto da Concorréncia n® 06/2010, o valor de R$ 330.000,00
(trezentos e trinta mil reais), inclusa todas as despesas ou custos, previstos no item 8.2
deste Edital.

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 17
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18. DAS CONDICOES FINAIS

18.1. Este procedimento licitatério reger-se-a pelo disposto no Regulamento de
Licitacbes e Contratos do SESCOOP - Resolugao N°. 43, de 09 de fevereiro de 2006,
publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, Secdo 3, N°. 38, de 22 de fevereiro de 2006,
paginas 110 a 112.

18.2. Apds cada fase da licitacdo, os autos do processo ficam automaticamente com
vistas aos interessados pelo prazo necessario a interposicdo de recursos, ressalvada a
desisténcia expressa pela licitante a quem assistia o direito de recorrer, ou o siléncio de
qualquer delas no momento em que deveria manifestar esse interesse.

18.3. A simples participacdo nesta CONCORRENCIA implica na total aceitacdo, pelas
licitantes convocadas e outras que expressamente desejarem participar, de todas as
condigOes estabelecidas nesta CONCORRENCIA.

18.4. Fica assegurado ao SESCOOP o direito de transferir ou cancelar, no todo ou em
parte, a presente licitagcdo, mediante justificativa, sem que em decorréncia dessa medida
tenham as participantes direito a indenizacdo, compensacao ou reclamacdo de qualquer
natureza.

18.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretacao do presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, por escrito ao
Setor de Compras e Licitagcdes, no Edificio da Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras - OCB, situado no Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 04, Bloco “I”, ou
pelo telefone/fax (61) 3217-1539/3217-2121, nos dias de expediente, no horario de
8:30 as 11:30 horas e de 14:30 as 17:30 horas, até 2 (dois) dias da data marcada
para recebimento dos envelopes.

18.6. E facultada & Comissdo ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagao, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdao do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar
originariamente da proposta.

18.7. Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

19. DOS ANEXOS

19.1. S3o partes integrantes desta Concorréncia os seguintes anexos:

19.1.1. ANEXO 1 Matriz Curricular;

19.1.2. ANEXO II Planilha de Precos;

19.1.3. ANEXO III Declaracao de inexisténcia de fato superveniente;
19.1.4. ANEXO IV Declaracao de mao-de-obra de menores;

19.1.5. ANEXOV Termo de Responsabilidade;

19.1.6. ANEXO VI Minuta de Contrato.

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 18
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20. DO FORO

20.1. As questOes decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no
Foro da cidade de Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia/DF, 19 de outubro de 2010.

Roberto Guerrero de Carvalho
Presidente da Comissao de Licitagao

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 19
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MODULO

UNIDADE TEMATICA

TEMAS / CONTEUDOS

Encontros de

= 4 horas

Basico

Basico

Basico

Aprendizagem e
mundo do trabalho

Apresentagao institucional do Sescoop

Integragcéo de grupo / Contrato de convivéncia para
o treinamento (CONSTAR DO PLANO DE AULA E
RETIRAR DESSA MATRIZ

Competéncias basicas para o trabalho
(Competéncias pessoais CBO)

Legislagédo da aprendizagem: Quem é o aprendiz e
qual é o seu papel; Direitos e deveres do aprendiz;
O papel do Sescoop no contexto da aprendizagem

Postura profissional: Aspectos comportamentais do
jovem no ambiente de aprendizagem e na
cooperativa

O individuo nos contextos: social, cultural e
profissional

Reconhecimento e valorizagdo dos contextos

24 6

Cooperativismo

COOPERACAO: UM COMPORTAMENTO
SOCIAL

Histdria da cooperagao

HISTORIA E DOUTRINA COOPERATIVISTA

Surgimento do cooperativismo: precursores e
pioneiros

Principios e valores

Simbolos e Ramos

O que é uma cooperativa?

O sistema cooperativo e sua representagéo

A importéncia do cooperativismo na diversidade
socio-econdémico (nas esferas municipais,
estaduais, nacional e internacional)

LEGISLACAO COOPERATIVISTA

Capital Social

Fundos Indivisiveis: Sobras e Perdas

Estatuto Social: direitos e deveres

Orgéaos Sociais: assembléias, conselhos de
administracao e fiscal

GESTAO COOPERATIVA

Estrutura organizacional de cooperativas

OQS - Organizacao do Quadro Social

O negdcio cooperativo: eficiéncia econémica e
eficacia social

64 16

Comunicacao Oral e
Escrita

A importancia da comunicagéo: saber falar e saber
ouvir

40 10

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936
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Tipos de linguagem (verbal e ndo verbal) e seus
diferentes contextos

Os meio de comunicagéo e a formagéo do senso
comum

O uso adequado dos meios de comunicagao: novas
tecnologias, blogs, portais, Redes Sociais - enfoque
na netiqueta, e-mail formal e informal / quando e
para que fim as ferramentas sdo utilizadas

Oralidade como instrumento de conquista, espago e
participacao.

A argumentagao, coeréncia, coesao e légica do
discurso. (Oral e escrito)

Leitura e interpretagao de textos

Técnicas de redagao comercial, oficial e resumos

Vicios de linguagem: gerundismo, girias,
expressoes, erros mais comuns, etc

Matematica comercial
e financeira

Razéo e Proporgéao

Regra de Trés

Porcentagem

Juros simples e compostos, montante e capital

Prazo comercial e correcdo monetaria

Lucro e prejuizo (Perdas e sobras)

Inflagdo e seus principais indices

Principais taxas de juros de referéncia

Descontos simples e compostos

Raciocinio légico (Jogos: sugestao para uma das
metodologia)

Analise de graficos e tabelas

Teoria do conjunto

Probabilidade

44

11

Formacao Humana e
Cientifica

Nocoes de direitos trabalhistas e
previdenciarios - CLT

Trabalho formal e informal

Tipos de contrato de trabalho

Beneficios

Descontos e encargos trabalhistas

Saude e seguranca no trabalho

Aspectos de risco para a saude (Doengas
relacionadas ao trabalho - Estresse, L.E.R e
D.O.R.T; Drogas licitas e ilicitas)

Aspectos do desenvolvimento do jovem (nutricao,
atividade fisica, Higiene pessoal, limpeza e
organizagao)

Prevencao de acidentes de trabalho - PAT

Educacéo para a saude sexual

DST/ AIDS

Paternidade / maternidade com responsabilidade

Direitos Humanos, ética e cidadania

Discriminagéo por: bullying, orientagdo sexual,
etnia, idade, credo religioso ou opinido politica.

Processos grupais e coletivos: reconhecimento do
outro, educagao social, respeito ao individuo,
atitudes para o convivio social.

Educacao fiscal para o exercicio da cidadania.

64

16
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Consumo responsavel:(Organizacio de finangas
pessoais, foco nos objetivos e planejamento familiar

Cédigo de defesa do consumidor

Politicas de seguranca publica voltadas para
adolescentes e jovens

Rede de protecéo ao adolescente (ECA e
Conselhos Tutelares)

Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel

Os recursos naturais disponiveis, a base da
economia local e os reflexos no desenvolvimento
sustentavel

Uso racional de energia e de recursos hidricos

Consciéncia para a administra¢édo do lixo: origem e
destino

Relac6es Humanas no
trabalho

Relacionamento Interpessoal

A influéncia do comportamento no ambiente de
trabalho

Trabalho em equipe

Etica no ambiente de trabalho

20 5

Informatica Basica

Introducéo a hardware e software

Sistemas operacionais - Software proprietario e
Software livre

Editor de textos: configuragéo, formatagéo, insergao
e formatagéo de imagens, tabelas e objetos,
impressao.

Planilhas : conceitos, férmulas, funcdes,
configuragdes, formatagao, graficos, impressao.

Editor de Apresentagédo: configuragcéo, formatagéo,
simetria, estrutura de topicos, esquemas
automaticos, modelos, desenhos, impressao de
slides

Internet: histéria, conceitos, navegadores, correio
eletrénico, sites — navegagéao, pesquisa, recursos
diversos, blogs e flogs, mensagem instantanea,
chat, transmissao de dados.

52 13

Conceitos basicos da
administracao

Organizacao, planejamento, dire¢édo e controle do
processo de trabalho

Relagbes hierarquicas na organizacao
(organograma)

Qualidade no atendimento

40 10

Empreendedorismo

Conceito de empreendedorismo

Formas alternativas de geracgao de trabalho e renda

Perfil do empreendedor

Diagnéstico de oportunidades e ameagas

20 5

Carga horaria total — Médulo Basico

368 92

MODULO

UNIDADE TEMATICA

TEMAS / CONTEUDOS

Encontros de

G 4 horas

MODULO
ESPECIFICO

Auxiliar de escritorio /
Administrativo

Nocoes de departamento contabil e financeiro

Nocoes de departamento comercial

Nocoes de departamento pessoal

Rotinas administrativas

Digitacdo de textos, planilhas e apresentagbes
diversas

Realizar de Pesquisas

124 31
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S e Coopertniome 0"
Preencher formularios
Conferéncia de documentos
Protocolo: conceito, fungéo e utilizagao
Recebimento, classificagéo, separacao e expedigdo
de documentos
Nocoes de almoxarifado
Controle de estoques: entrada, armazenamento e
logistica
Nocoes de arquivamento
Funcao, classificagdo e tipos de arquivos
Métodos de arquivamentos (numérico, cronolégico,
geografico, etc)
Técnicas de arquivamento (digitalizagéo, midias...)
Legislagédo e normas de arquivo
5 Processo seletivo, curriculo, entrevista e dinamica
Apresentacéo parao | 4o grupo 8 >
mercado do trabalho — .
O itinerario formativo
Carga horaria total — Médulo Especifico 132 33
| TOTAL DA ETAPA TEORICA 500 125
MODULO Sugestao de atividades a desenvolver _
— Quantidade
Py Propiciar a aplicacdo dos conhecimentos teéricos adquiridos, o de dias
8 © |desenvolvimento integral do aprendiz no ambiente de trabalho e | trabalhados
= &# |arealizagio das atividades em conformidade com o programa __com
c .0 : . jornada de
oS de aprendizagem, sob o acompanhamento de um monitor 6 horas
a responsavel.
Carga horaria total — Modulo Pratica Profissional: 1000 500 83,33
Carga horaria total — Modulos teéricos e praticos 1000

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936
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ANEXO 11

CONCORRENCIA N°. 06/2010

PLANILHA DE PRECOS

VALOR TOTAL

ITEM SERVICOS (R$)
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
PESQUISA E ELABORACAO DE MATERIAL NA AREA
EDUCACIONAL PARA FOF}MAC}AO DE JOVENS DE 14 A
1 24 ANOS, COM EXPERIENCIA E CONHECIMENTO DA

LEGISLACAO DA APRENDIZAGEM, EM ESPECIAL A LEI
N° 10.097/2000 E NORMATIVOS AFINS, PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM E FERRAMENTAS DE SUPORTE, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES
DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR TOTAL (por extenso)

Obs.: 1- Nos valores acima deverao estar compreendidos, todos as despesas de responsabilidade da
Proponente que, direta ou indiretamente, decorram da prestaciao dos servicos do objeto licitacao,
conforme previsto no item 8.2 deste Edital.

OBS.: 2 - As Notas Fiscais/Faturas deverdao ser emitidas com o mesmo CNPJ da proposta/documentos de
habilitagcao, apresentados na Licitagao.

DADOS DO PROPONENTE:

Nome: CNPJ:

Enderegco completo:

Telefone:

Validade da Proposta (nao inferior a 60 dias corridos):

Brasilia-DF de de 2010
PROPONENTE

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936
Telefones: 61 — 3217-1504
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ANEXO III
CONCORRENCIA N°. 06/2010

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(nome da empresa),
CNPJ no , sediada a

(endereco completo) declara, sob

as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

, de de 2010.

(Nome completo do declarante)

(N©°. da CI do declarante)

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 25
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ANEXO IV
CONCORRENCIA n°. 06/2010
DECLARACAO
(Nome da empresa) , CNPJ
no , sediada
(endereco completo) , declara, sob

as penas da Lei, que nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18
(dezoito) anos para a realizacdao de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem
como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de
16 (dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.
(conforme Lei n© 9.854/99).

Cidade - UF, de de 2010.

(nome e numero da identidade do declarante)

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 26
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ANEXO V
CONCORRENCIA n°. 06/2010
TERMO DE RESPONSABILIDADE
(Nome da empresa) , CNPJ]
no , sediada
(enderecgo completo) , se

compromete a nao utilizar as imagens produzidas nos materiais, objeto do Processo
Administrativo Sescoop n° 064/2010, Concorréncia n°® 06/2010, em nenhum outro
trabalho ou produto, sob pena de infragdo da Lei de Direitos Autorais, Lei n® 9.610 de
19/02/1998. Garante, ainda, que utilizard as imagens exclusivamente neste certame,

durante o periodo de tramitacdo processual.

Cidade - UF, de de 2010.

(nome e numero da identidade do declarante)

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 27
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO - SESCOOP UNIDADE
NACIONAL E

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
064/2010, CONCORRENCIA N.° 006/2010).

Pelo presente instrumento particular, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO - SESCOOP UNIDADE NACIONAL, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede em Brasilia - DF, no SAUS, Quadra 04, Bloco I,
CEP 70070-930, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.087.543/0001-86, neste ato representado
por seu Presidente, MARCIO LOPES DE FREITAS, portador da cédula de identidade n°.
9.871.772-8 SSP/SP e do CPF n°. 046.067.008-58, e pelo seu Superintendente, LUIS
TADEU PRUDENTE SANTOS, portador da cédula de identidade n°. 587.811 - SSP/DF e
do CPF n9  265.831.431-00, doravante denominado CONTRATANTE ¢
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ sob o no, , com sede em , ho
, representada por

, portador da cédula de identidade n.°

e do CPF: doravante denominada

CONTRATADA, considerando o resultado da Concorréncia n°. 006/2010, Processo
Administrativo n©. 064/2010, e o despacho que homologou e adjudicou a
CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado, o presente Contrato, nos termos do
Regulamento de Licitagdes & Contratos do Sescoop e de acordo com as clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento consiste na contratacao pelo CONTRATANTE de
empresa especializada em servigos de consultoria, pesquisa e elaboragao de material na
area educacional para formagao de jovens de 14 (quatorze) anos a 24 (vinte e quatro)
anos, com experiéncia e conhecimento da legislacdo da aprendizagem, em especial da
Lei n© 10.097/2000 e normativos afins (portarias, instrugdes etc), para desenvolvimento
de programa de aprendizagem e ferramentas de suporte, conforme especificagdes
técnicas e condicOes constantes do Edital de Concorréncia n°. 006/2010 e seus Anexos.

Paragrafo Unico - Passam a fazer parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcricao, o Edital de Concorréncia n°. 006/2010, seus anexos
e a proposta da CONTRATADA, datada de / /2010.

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 28
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos objeto do presente Contrato,
atentando, sempre, para a boa qualidade e eficacia dos mesmos, obrigando-se, ainda, a:

1.

10.

11.

Cumprir rigorosamente as normas contratuais, o constante no Edital de
Concorréncia n°. 006/2010, seus respectivos anexos, Processo Administrativo n©.
064/2010 e a proposta contratada, datada de / /2010;

Responsabilizar-se pela qualidade do material referente aos produtos e servigcos
desenvolvidos;

Estar em contato direto com a Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento em Gestdo-
GEADG, do CONTRATANTE, para as devidas orientacdes sobre os produtos e
servigos, objeto deste instrumento;

A CONTRATADA ndo podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir,
total ou parcialmente o objeto contratado, sem a prévia autorizagdo, por escrito,
do CONTRATANTE, ndo a eximindo de suas responsabilidades e/ou obrigagodes,
derivadas do contrato. A fusdo, cisdo ou incorporacao, também, sé serdo
admitidas com o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde
gue nao afetem a boa execugdo do contrato;

Fornecer ao CONTRATANTE ou a seu preposto, toda e qualquer informagao que
Ihe seja solicitada sobre o objeto da contratagao, bem como, facilitar-lhe a
fiscalizacdo da execucdao dos servigos, cuja omissao na fiscalizagdao nao diminui ou
substitui a responsabilidade do contratado, decorrente das obrigacdes pactuadas;

Comparecer a sede do CONTRATANTE, quanto for solicitado, para
esclarecimentos, orientacdo e aprimoramento do trabalho (tem-se a previsao, de
no minimo, 7 (sete) encontros entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, que
preferencialmente ocorrerdo em Brasilia, ou em local definido pelo
CONTRATANTE);

Ceder ao CONTRATANTE, integral e incondicionalmente, todos os direitos
autorais de conteudos, formas, imagens e metodologias desenvolvidas de acordo
com o objeto deste instrumento;

Garantir que os produtos gerados por meio deste contrato nao serao, sob
qualquer hipdtese, disponibilizados, parcial ou integralmente, para qualquer outra
entidade;

Manter durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ela assumidas, todas as condigcbes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitagao;

Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para a execugao do contrato;

Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos,
taxas, tarifas, contribuicdbes ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre a
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prestacao dos servigos, objeto do contrato e apresentar os respectivos
comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE;

Responder por qualquer acidente de que venham a ser vitimas os seus
profissionais, ou por aqueles causados por eles ao CONTRATANTE e a terceiros,
quando da prestacao dos servigos;

Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
refazer qualquer servico e/ou fornecimento que nao esteja de acordo com as
normas ou especificacdes técnicas, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a
falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE eximirda a CONTRATADA de suas
responsabilidades provenientes do Contrato;

Refazer qualquer servico, os quais tenha dado causa, correndo por sua conta as
necessarias despesas;

Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos trabalhos contratados,
inclusive as de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também por danos a terceiros;

Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
por atos de negligéncia ou culpa de seus empregados, durante a execugao dos
servigos estipulados neste instrumento;

Fornecer ao CONTRATANTE ou a seu preposto, toda e qualquer informagao que
Ihe seja solicitada sobre o objeto da contratagao, bem como, facilitar-lhe a
fiscalizacdo da execucdao dos servigos, cuja omissao na fiscalizagao nao diminui ou
substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacdes pactuadas;

Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, e mediante Termo Aditivo, os
acréscimos ou supressdoes que se fizerem necessarias, no montante de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o
art. 30 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do CONTRATANTE;

Assumir por si, seus diretores, empregados ou terceiros contratados, o podlo
passivo das demandas judiciais ou extrajudiciais, decorrentes da execugao do
presente instrumento, desde o inicio até a sua finalizacdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade derivada;;

Emitir faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas em nome
do CONTRATANTE, devidamente identificados com este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQGES DO CONTRATANTE
Cabera ao CONTRATANTE:

1-Acompanhar a realizagdao dos servigos contratados e fiscalizar o cumprimento
das obrigagbes da CONTRATADA, inclusive, quanto a nao interrupgcao dos
servigos prestados;
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2- Efetuar o pagamento do objeto desta contratacdo, mediante documentagao
fiscal da CONTRATADA, atestado pela area responsavel pela fiscalizacdo dos
servicos prestados e cronograma de desembolso que devera constar do contrato;

3- Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
busca de informagodes referentes ao objeto do contrato, quando necessario;

4-Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relagao ao objeto do contrato;

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela realizacdo do servico, objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagarda a
CONTRATADA o valor de R$ ( ),
conforme o cumprimento da entrega dos seguintes produtos:

a) 20% quando da entrega do Produto 1;

b) 20% quando da entrega dos itens 6, 7 e 8 - referentes ao Produto 2;

c) 20% quando da entrega dos itens 13, 14, 19, 20 e 21 - referentes ao Produto 2;
d) 20% quando da entrega dos itens 26, 27 - referentes ao Produto 2 e Produto 3;
e) 20% quando da entrega dos Produtos 4, 5, 6 e 7.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serao efetuados em 5 (cinco) parcelas, conforme
alineas acima, mediante a apresentacdo das respectivas Notas Fiscais/Faturas,
devidamente atestadas pela area competente, no prazo maximo de 10 (dez) dias lteis.

Paragrafo Segundo - O cronograma contendo os prazos para producao das atividades
e entrega dos produtos encontra-se no item 13 do instrumento convocatério.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios para a execugao do presente Contrato correrdo por conta do
orcamento do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS AUTORAIS

Nos termos da Lei n°. 9.610/98, pertencerda ao CONTRATANTE, com exclusividade e
definitivamente, todos os DIREITOS AUTORAIS do trabalho desenvolvido.

Paragrafo Unico: Fica vedada a CONTRATADA a publicacdo, a edicdo, a distribuicdo, a
traducao para qualquer idioma, a inclusdo em fonograma e producao audiovisual, a
comunicagao ao publico, a reproducdao e quaisquer outras modalidades de utilizacao
existentes ou que venham a ser inventadas, com o uso da denominagao dos materiais
gue estao sendo reproduzidos, sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA ENTREGA DOS PRODUTOS E SERVICOS

Todos os produtos e servigos gerados por meio deste contrato, tangiveis e intangiveis,
serao de propriedade exclusiva do CONTRATANTE e devem ser entregues em versao
impressa e em arquivo digital editavel, com revisao textual, insercao de graficos, tabelas
e imagens que comporao o material.

SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 31
Telefones: 61 — 3217-1504



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP y .
CONCORRENCIA NO°. 06/2010 - TECNICA E PRECO M

PROCESSO N°. 64/2010

S ESC o O P
Servigo Ni ? zagem
do Coope u!l smo

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO

A execucdo deste contrato sera de até 220 (duzentos e vinte) dias, contados da data de
sua assinatura,

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
A vigéncia deste contrato sera de até 240 (duzentos e quarenta) dias, contados da data
de sua assinatura, podendo, em casos excepcionais e de comum acordo entre as partes,

ser prorrogada mediante Termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em assinar este instrumento, se
negar a prestacdo dos servicos objeto do presente Contrato, ou ainda, pelo
inadimplemento de qualquer obrigacdao contratual, a mesma ficara sujeita a multa de 2%
(dois por cento) do valor total deste contrato e sujeitando-se, ainda, a critério do
CONTRATANTE, a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria de participar em licitacdes e impedimento de contratar com o
Sescoop por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos e,
se for o caso, cobrado judicialmente.

Paragrafo Segundo: As penalidades previstas nesta clausula sao independentes entre
si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Paragrafo Terceiro: Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA
serd notificada para apresentacao de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagao.

Paragrafo Quarto: Podera o CONTRATANTE optar pela adjudicacdao do objeto do

edital as licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo da Concorréncia
006/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execucdo deste contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor da
Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento em Gestdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucao, total ou parcial, pela CONTRATADA, do previsto neste Contrato, dara ao
CONTRATANTE o direito de considera-lo rescindido, mediante notificacdo prévia,
independentemente de qualquer providéncia judicial ou extrajudicial, sujeitando-se as
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sancdes previstas, garantida prévia e ampla defesa em processo administrativo,
especialmente se houver:

a) nao cumprimento de cladusulas deste Contrato;

b) cumprimento irregular de cldusulas deste Contrato;

c) cometimento reiterado de falhas na sua execugao;

d) a decretacdo de faléncia, pedido de recuperacao judicial, ou a instauracao de
insolvéncia civil, a dissolucao judicial e liquidacdo extrajudicial da CONTRATADA;

e) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia total ou
parcial de obrigagoes;

f)  a dissolucdao da sociedade.

Paragrafo Unico - Além das condicSes estipuladas no caput, ante a falta de interesse
das partes contratantes na continuidade da prestacdo de servigos, cabera rescisao
contratual do presente instrumento, no todo ou em parte, mediante notificacdo prévia de
15 (quinze) dias, dando a plena quitacao dos servicos até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer rotinas e procedimentos nao constantes neste instrumento deverao ser objeto
de negociacao direta e formal entre as partes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia/DF, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme,
firmam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um
s efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas, cujo instrumento
ficara arquivado na Secao competente das entidades signatarias.

Brasilia/DF, de de
2010.
CONTRATANTE CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
. Nome:
Nomi. RG NO.:
RG ne. CPF no.:
CPF no:
SAUS, Quadra 04, Bloco “1”, Brasilia/DF, CEP: 70070-936 33

Telefones: 61 — 3217-1504



