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PROCESSO SELETIVO N° 01-2009 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
 

 

A unidade nacional do Sescoop - Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo, personalidade jurídica de direito privado, situada em Brasília-DF, no 
Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, Bloco I, Edifício Casa do Cooperativismo, dá 
publicidade ao resultado da primeira etapa do PROCESSO SELETIVO N° 01-2009 e à 
convocação para a segunda etapa, que consistente no preenchimento de vaga do seu 
quadro funcional, para o cargo de Técnico de Nível Superior, na função de Analista de 
Gestão de Pessoas. 

 

 

1. Conforme descrito no item 4.1.5 do processo seletivon° 01/2009, segue a divulgação 
do resultado da análise curricular dos 40 (quarenta) candidatos melhor classificados: 

 
Adriane Maria Moreira Reis; Alejandra Verônica Villalba; Aline Beatriz dos Santos 
Guimarães Ciciliati; Ana Gabriela de Medeiros Campos; Bárbara Monteiro de Oliveira; 
Cíntia Fernandes de Carvalho; Cíntia Pereira da Silva; Cláudia Regina Ferreira; Cláudia 
Valéria Dy La Fuente Gonçalves; Cleide Maria de Sousa; Cristiane Meneses Amorim 
Galvão; Daniela Garcia Barbosa; Danielle Diniz de Sousa; Érika Alves de Assunção; 
Fernanda de Mello Nóbrega Cezar; Fernando Faleiros de Oliveira; Florence Fernanda 
Costa; Grazielle Muniz Reinaldo; Hítalla Fernandes dos Santos; Isabela Bernardes de 
Andrade; José Flávio de Souza Lima; Juliana Falcão Santa Ritta Jury; Karine Hepp 
Guimarães; Letícia Amaral de Oliveira; Luiz Henrique Costa de Souza; Mabelle Varonilia 
Roque; Magdala Paz Martins; Maidê Vilela Ribeiro Machado; Mariana Porto de Oliveira 
Castro; Marta Fernanda Pinheiro de Oliveira;  Nayara Nielsen Alencar; Nilton Sérgio de 
Mello Oliveira; Patrícia Rosane Cassimiro Vieira Martins; Paula Araújo Alencar; Paula 
Rezende Teixeira; Polyane da Costa Lange; Renata Pinheiro Gonsalves; Roberta 
Labanca Oliveira Marques; Rosane de Cássia Ferreira Santos; Sheila Malta Santos; Sulla 
Pessoa Soares Valentim; Tâmara Ribeiro de Almeida. 
 

Observação: a quantidade de candidatos é maior que 40 ( quarenta ), respeitando os que 
tiveram a mesma pontuação na última faixa classificada. 

 

 

2. Conforme descrito no item 4.1.6 do processo seletivo n° 01/2009, segue a 
convocação dos 20 (vinte) candidatos que obtiveram as maiores pontuações na 
análise curricular para participar da segunda etapa: 

 

Adriane Maria Moreira Reis; Bárbara Monteiro de Oliveira; Cíntia Pereira da Silva;Cláudia 
Regina Ferreira; Cláudia Valéria Dy La Fuente Gonçalves; Cleide Maria de Sousa; 
Cristiane Meneses Amorim; Daniela Garcia Barbosa; Danielle Diniz de Sousa; Érika Alves 
de Assunção; Florence Fernanda Costa; Isabela Bernardes de Andrade; José Flávio de 
Souza Lima; Juliana Falcão Santa Ritta Jury; Karine Hepp Guimarães; Maidê Vilela 
Ribeiro Machado; Nilton Sérgio de Mello Oliveira; Patrícia Rosane Cassimiro Vieira 
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Martins; Renata Pinheiro Gonsalves; Roberta Labanca Oliveira Marques; Sheila Malta 
Santos; Sulla Pessoa Soares Valentim; Tâmara Ribeiro de Almeida.  

 

Observação: a quantidade de candidatos é maior que 20 ( vinte ), respeitando os que 
tiveram a mesma pontuação na última faixa classificada. 

 

 

3. A segunda etapa é composta por prova técnica, a ser realizada em Brasília no dia 
12/02/2009, conforme item 4.2 do processo seletivo 01/2009.  

 

 

4. Os candidatos acima listados ( item 2 desta convocação ) devem apresentar-se na 
portaria do Edifício Casa do Cooperativismo, localizado no Setor de Autarquias Sul, 
Quadra 04 Bloco I às 14:00 portando um documento de identidade e caneta 
esferográfica. A duração da prova técnica será de até 3 (três) horas, conforme item 
4.2.7 do processo seletivo. 

 

 

5. O não atendimento à esta convocação acarretará na eliminação do candidato do 
processo seletivo. 

 

 

 

 

Brasília, 10 de fevereiro de 2009. 
 
 
 
 
 

Assessoria de Gestão de Pessoas 
 


