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PROCESSO SELETIVO N°01-2009 PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

A unidade nacional do Sescoop - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo,
personalidade juridica de direito privado, situada em Brasilia-DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04,
Bloco |, Edificio Casa do Cooperativismo, da publicidade para o resultado da segunda etapa e
convocacao para terceira etapa do PROCESSO SELETIVO N° 01-2009 consistente no preenchimento
de vaga do seu quadro funcional, para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na funcdo de Analista de

Gestao de Pessoas.

1. Conforme descrito no item 4.2.10 do processo seletivo n° 01-2009, segue, em ordem decrescente, 0
resultado da segunda etapa do processo seletivo, realizada em 12/02/2009:

Portugués AT
Nome (cor?e N Técnica |Dissertacdo | Pontuacao Resultado segunda etapa
(corte - Total Processo seletivo 01-2009
7,0) 7,0)
. 23,55 Aprovada na segunda etapa e
Sheila Malta Santos 10,0 10,0 3,55 classificada para a terceira etapa.
Patricia Rosane Cassimiro 23,35 Aprovada na segunda etapa e
. ; 7,5 12,0 3,85 e .
Vieira Martins classificada para a terceira etapa.
Isabela Bernardes de 9,5 11,0 2.4 229 Aprpyada na segunda gtapa e
Andrade classificada para a terceira etapa.
. Aprovada na segunda etapa e
Sulla Valentim 8.5 11,0 3.3 228 classificada para a terceira etapa.
Roberta Labanca Oliveira 10,0 8,0 3,5 21,5 Aprovada na segunda etapa.
Marques
Claudia Valeria Dy La 7,25 10,0 4,2 21,45 Aprovada na segunda etapa.
Fuente Gongalves
Daniela Diniz de Sousa 8,75 9,0 3,5 21,52 Aprovada na segunda etapa.
Renata Pinheiro Gonsalves 9,0 8,0 4,0 21,00 Aprovada na segunda etapa.
Barbara Monteiro de Oliveira 8,5 9,0 3,45 20,95 Aprovada na segunda etapa.
Cleide Maria de Sousa 7,25 10,0 3,6 20,85 Aprovada na segunda etapa.
Tamara Ribeiro de Almeida 7,5 8,0 4,25 19,75 Aprovada na segunda etapa.
Juliana Falii(r)ySanta Ritta 8,5 7,0 2,0 17,50 Aprovada na segunda etapa.
Adriane Maria Moreira 6.75 8.0 ) i Nao cumpriu o item 4.2.6 do
Reis ’ ’ PS 01-2009
i . . Nao cumpriu o item 4.2.6 do
Cintia Pereira da Silva 55 8,0 - - PS 01-2009
L . . Nao cumpriu o item 4.2.6 do
Claudia Regina Ferreira 6,25 8,0 - - PS 01-2009
L, = Nao cumpriu o item 4.2.6 do
Erika Alves de Assuncao 5,5 7,0 - - PS 01-2009
. Nao cumpriu o item 4.2.6 do
Flérence Fernanda Costa 3,25 9,0 - - PS 01-2009
. . ~ N&o cumpriu o item 4.2.6 do
Karine Hepp Guimaraes 6,75 9,0 - - PS 01-2009
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Nilton Sérgio de Mello 505 8.0 i i N&ao cumpriu o item 4.2.6 do PS
Oliveira ’ ’ 01-2009
Cristiane Meneses Amorim i i i i Nao compareceu a segunda
Galvao etapa
. . ) ) ) i Nao compareceu a segunda
Daniela Garcia Barbosa etapa
Al . i i Nao compareceu a segunda
José Flavio de Souza Lima - - etapa
Maidé Vilela Ribeiro ) ) ) i Nao compareceu a segunda
Machado etapa

2. Conforme item 4.3.1 segue abaixo a divulgacdo dos 04 (quatro) candidatos que obtiveram as
maiores pontuac¢des cumulativamente nas etapas anteriores para participar da terceira etapa

Pontuacao a Prova Dissertacao Pontuacao/
s curricular PO Técnica Classificacao

: 33,55

Sheila Malta Santos 10,0 10,0 10,0 3,55 12 lugar
Patricia Rosane Cassimiro Vieira 31,35

Martins 8,0 [ 12,0 3,85 2° lugar
30,9

Isabela Bernardes de Andrade 8,0 9,5 11,0 2,4 3° Jugar
. 30,8

Sulla Valentim 8,0 8,5 11,0 3,3 4° lugar

3. A terceira etapa é composta por entrevista técnica com a Assessoria de Gestdo de Pessoas, a ser
realizada em Brasilia, conforme item 4.3 do processo seletivo 01-2009.

4. Os candidatos relacionados no item 2, acima, devem apresentar-se na portaria do Edificio Casa do
Cooperativismo dia 27/02/2009 (sexta-feira) no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04 Bloco | para
entrevista individual, de acordo com a escala de horarios abaixo:

11h — Sheila Malta Santos

14h— Patricia Rosane Cassimiro Vieira Martins
15h — Isabela Bernardes de Andrade

16h — Sulla Valentim

5. O nao comparecimento acarretara na eliminacédo do candidato convocado do processo seletivo.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2009.

Assessoria de Gestao de Pessoas




