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PROCESSO SELETIVO N° 02-2009 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
 

 

A unidade nacional do Sescoop - Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo, personalidade jurídica de direito privado, situada em Brasília-DF, no 
Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, Bloco I, Edifício Casa do Cooperativismo, dá 
publicidade ao resultado da primeira etapa do PROCESSO SELETIVO N° 02-2009 e à 
convocação para a segunda etapa, que consistente no preenchimento de vaga do seu 
quadro funcional, para o cargo de Técnico de Nível Superior, na função de Secretária. 

 

1. Conforme descrito no item 4.2.5 do processo seletivo n° 02/2009, segue a divulgação 
do resultado da análise curricular dos 40 (quarenta) candidatos melhor classificados: 

 
Ana Lúcia Ferreira de Faria; Ana Paula Souza e Silva; Andreza Allgayer; Anna Carolina 
Sousa do Val; Bianca da Silva Fonseca; Carina Oliveira da Silva; Carla Tatiana da Silva 
Ramos; Cleide Lopes de Oliveira; Daliene Braga de Oliveira; Dalila Zago; Daniela 
Rodrigues Costa; Darluce Ferreira Matte; Denise Procópio Leite; Doris Érika Reinke; 
Eliene Pereira da Silva Dias; Elizângela Vilar Straehl; Eluiza Elóides Pereira; Geane 
Lourenço Ferreira; Genesi Pereira Gomes; Hegeangela Fátima Alves de Sousa; Islei 
Vieira Borges; Julianne Priscyla Bittencourt Vieira; Kelly da Silva Santos; Lílian Costa da 
Silva; Luana da Silva Soares; Luana Meireles Gomes; Luciente Mendonça Oliveira; Lucília 
Aparecida Duarte Couto; Magda Ribeiro da Costa; Marlam Barbosa Cerrasena; Marlice 
Patrícia Lima; Michelle Pereira Soares; Nilva Araújo Diniz; Nilva Mari Veronese; Nívea 
Tereza dos Santos; Pâmela Bandeira Marinho Oliveira; Patrícia de Sousa Siqueira dos 
Santos; Patrícia Evangelista da Costa Abel; Régia Caetano de Carvalho; Rejane Freire 
Lima; Renata Cristina Nunes e Silva; Rosana Piero Agostinho; Rosângela Timotheo 
Alves; Sabrina Faustino Teles de Brito; Sandra Vieira de Matos; Selene Maria Castro 
Rodrigues; Severina Maria da Silva; Sílvia Helena Teixeira; Sônia Gomes da Silva; 
Susany Cristiny Alves; Valentina Setúbal Campos Martins; Valesca Araújo de Oliveira. 
 

Observação: a quantidade de candidatos é maior que 40 (quarenta), respeitando os que 
tiveram a mesma pontuação na última faixa classificada. 

 

2. Conforme descrito no item 4.2.6 do processo seletivo n° 02/2009, segue a 
convocação dos 20 (vinte) candidatos que obtiveram as maiores pontuações na 
análise curricular para participar da segunda etapa: 

 
Ana Lúcia Ferreira de Faria; Ana Paula Souza e Silva; Anna Carolina Sousa do Val; 
Cleide Lopes de Oliveira; Daliene Braga de Oliveira; Dalila Zago; Elizângela Vilar Straehl; 
Eluiza Elóides Pereira; Genesi Pereira Gomes; Islei Vieira Borges; Kelly da Silva Santos; 
Luana Meireles Gomes; Lucília Aparecida Duarte Couto; Magda Ribeiro da Costa; Marlice 
Patrícia Lima; Michelle Pereira Soares; Nilva Mari Veronese; Nívea Tereza dos Santos; 
Patrícia de Sousa Siqueira dos Santos; Rosana Piero Agostinho; Rosângela Timotheo 
Alves; Sandra Vieira de Matos; Sílvia Helena Teixeira; Sônia Gomes da Silva 
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Observação: a quantidade de candidatos é maior que 20 (vinte), respeitando os que 
tiveram a mesma pontuação na última faixa classificada. 

 

3. A segunda etapa é composta por avaliação de conhecimentos, a ser realizada em 
Brasília no dia 24/03/2009, conforme item 4.3 do processo seletivo 02/2009.  

 

4. Os candidatos acima listados (item 2 desta convocação) devem apresentar-se na 
portaria do Edifício Casa do Cooperativismo, localizado no Setor de Autarquias Sul, 
Quadra 04, Bloco I, às 14h portando um documento de identidade e caneta 
esferográfica. A duração da prova de conhecimentos será de até 3 (três) horas, 
conforme item 4.3.7 do processo seletivo. 

 

5. O não atendimento a esta convocação acarretará na eliminação do candidato do 
processo seletivo. 

 

 

 

 

Brasília, 19 de março de 2009. 
 
 
 
 
 

Assessoria de Gestão de Pessoas 
 


