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PROCESSO SELETIVO N° 02-2009 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
 

A unidade nacional do Sescoop - Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, 
personalidade jurídica de direito privado, situada em Brasília-DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, 
Bloco I, Edifício Casa do Cooperativismo, dá publicidade para o resultado da segunda etapa e 
convocação para terceira etapa do PROCESSO SELETIVO N° 02-2009 consistente no preenchimento 
de vaga do seu quadro funcional, para o cargo de Técnico de Nível Superior, na função de Secretária. 

 

1. Conforme descrito no item 4.3.9 do processo seletivo n° 02-2009, segue, em ordem decrescente, o 
resultado da segunda etapa do processo seletivo, realizada em 24/03/2009: 

Nome 
Português 
(corte-5,0) 

Prova 
Técnica  

(corte-5,0) 

Dissertação 
 

Pontuação 
Total 

Resultado segunda etapa 
Processo seletivo 02-2009 

Cleide Lopes de Oliveira 8,5 10,0 4,2 22,7 
Aprovada na segunda etapa e 

classificada para a terceira 
etapa. 

Michele Pereira Soares 6,75 10,0 4,4 21,15 
Aprovada na segunda etapa e 

classificada para a terceira 
etapa. 

Lucília Aparecida Duarte 
Couto 

7,0 9,25 4,4 20,65 Aprovada na segunda etapa. 

Nilva Mari Veronese 5,5 10,0 4,3 19,8 
Aprovada na segunda etapa e 

classificada para a terceira 
etapa. 

Rosângela Timótheo Alves 6,0 8,5 4,2 18,7 Aprovada na segunda etapa. 

Sílvia Helena Teixeira 6,0 7,75 4,8 18,55 Aprovada na segunda etapa. 

Anna Carolina Sousa do Val 5,75 8,5 4,1 18,35 Aprovada na segunda etapa. 

Rosana Piera Agostinho 5,25 8,5 4,5 18,25 
Aprovada na segunda etapa e 

classificada para a terceira 
etapa. 

Ana Paula Souza e Silva 8,0 7,0 3,0 18,0 Aprovada na segunda etapa. 

Sandra Vieira de Matos 5,25 9,25 3,5 18,0 Aprovada na segunda etapa. 

Patrícia de Sousa Siqueira 
dos Santos 

6,75 6,5 4,1 17,35 Aprovada na segunda etapa. 

Elizangela Vilar Straehl 5,25 8,5 3,6 17,35 Aprovada na segunda etapa. 

Luana Meireles Gomes 5,75 6,25 4,1 16,1 Aprovada na segunda etapa. 

Genesi Pereira Gomes 6,25 6,0 3,3 15,55 
Aprovada na segunda etapa e 

classificada para a terceira 
etapa. 

Marlice Patrícia C. Lima 4,0 9,25 - - 
Não cumpriu o item 4.3.6 do      

PS 02-2009 

Eluiza Elóides Pereira 4,75 8,25 - - 
Não cumpriu o item 4.3.6 do      

PS 02-2009 

Dalila Lago 4,25 8,25 - - 
Não cumpriu o item 4.3.6 do        

PS 02-2009 
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Kelly da Silva Santos 3,25 7,75 - - 
Não cumpriu o item 4.3.6 do      

PS 02-2009 

Islei Vieira Borges 3,75 5,75 - - 
Não cumpriu o item 4.3.6 do         

PS 02-2009 

Nívea Tereza dos Santos 
Souza 

2,6 4,75 - - 
Não cumpriu o item 4.3.6 do        

PS 02-2009 

Ana Lúcia Ferreira de Faria - - - - 
Não compareceu à segunda 

etapa 

Daliene Braga de Oliveira - - - - 
Não compareceu à segunda 

etapa 

Magda Ribeiro da Costa - - - - 
Não compareceu à segunda 

etapa 

Sônia Gomes da Silva - - - - 
Não compareceu à segunda 

etapa 

 

2. Conforme item 4.4.1 segue abaixo a divulgação dos 5 (cinco) candidatos que obtiveram as maiores 
pontuações cumulativamente nas etapas anteriores para participar da terceira etapa 

 

Nome 
Pontuação 
curricular Português 

 
Prova 

Técnica 
 

 
Dissertação Pontuação/ 

Classificação 

Rosana Piera Agostinho 12 5,25 8,5 4,5 
30,25 

1º lugar 

Genesi Pereira Gomes 13 6,25 6,0 3,3 
28,55 

2º lugar 

Nilva Mari Veronese 6 5,5 10,0 4,3 
25,8 

3º lugar 

Cleide Lopes de Oliveira 3 8,5 10,0 4,2 
25,7 

4º lugar 

Michele Pereira Soares 4 6,75 10,0 4,4 
25,15 

5º lugar 

 

3. A terceira etapa é composta por entrevista técnica com a Assessoria de Gestão de Pessoas, a ser 
realizada em Brasília, conforme item 4.4 do processo seletivo 02-2009. 

 

4. Os candidatos relacionados no item 2, acima, devem apresentar-se na portaria do Edifício Casa do 
Cooperativismo dia 2/04/2009 (quinta-feira) no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04 Bloco I para 
entrevista individual, de acordo com a escala de horários abaixo: 

9h – Rosana Piera Agostinho 

10h – Genesi Pereira Gomes 

11h – Nilva Mari Veronese 
14h – Cleide Lopes de Oliveira 

15h – Michele Pereira Soares 
 

5. O não comparecimento acarretará na eliminação do candidato convocado do processo seletivo. 

 
Brasília, 31 de março de 2009. 

 
Assessoria de Gestão de Pessoas 


